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DE 02 DE AGOSTO DE 2024.

Dispbe sobre a nova  Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de
ltaitinga, e redefine sua estrutura
organizacional, extinguindo e criando
cargos de provimento em comissao,
temporéarios e efetivos na forma que
indica e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, em
conformidade com Regimento Interno e a Lei Organica Municipal apresenta o presente
Projeto de Lei Legislativo n°® 011/2024, de 08 de julho de 2024, e faz saber que o plenério
da CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA deliberou e o Poder Executivo sancionou a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica alterada a estrutura organizacional administrativa do Poder
Legislativo do Municipio de Itaitinga, Estado do Ceara que passa a vigorar com os cargos
de provimento em cargos de dire¢do, comissao, assessoramento e de provimento em
cargos efetivos e temporarios (contratados), que serdo aqui definidos por esta Lei.

Art. 2°. A Direcao Superior do Poder Legislativo sera exercida pela Mesa
Diretora através de seu Presidente, auxiliado pelos vereadores, diretores, procuradores,
assessores e demais servidores, com a finalidade de gerir os trabalhos de apoio.

CAPITULO Il
DA FUNCAO LEGISLATIVA

Art. 3°. Compete ao Poder Legislativo cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica
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Municipal, bem como apreciar e aprovar Leis de interesse do Municipio, fiscalizar a
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo, nos termos da
legislagao vigente.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A nova Estrutura Administrativa tem por finalidade melhorar a
administracdo dos recursos humanos da Camara Municipal de ltaitinga, frente a sua
dotacao orcamentaria anual.

§ 1°. A nova estrutura Administrativa da Camara Municipal de Itaitinga, ao
estabelecer os principios norteadores e fundamentais da politica de recursos humanos,
tem os seguintes objetivos basicos:

I. Estabelecer a ado¢do de um sistema de distribui¢a@o equitativa em que s@o
considerados os diversos fatores capazes de justificar o maior ou menor nivel de
remuneracdo salarial, contados a partir desta data;

Il. Permitir a identificacGo dos Cargos, mediante as respectivas descricoes,
tarefas bdsicas e pré-requisitos minimos indispensdveis ao seu pleno desenvolvimento;

lll. Estabelecer as habilidades técnicas necessdrias que poderdo ser exigidas
dos servidores;

IV. Permitir a aplicagdo sistemdtica de mecanismos administrativos de
qualificagdo de modo que incentivem o desenvolvimento dos servidores.

§ 2°. Os servicos administrativos da Camara Municipal de Itaitinga tém
como finalidade:

I. Promover atividades relativas a assessoria pessoal aos membros da Mesa
Diretora, cerimonial, divulgacao e relagbes publicas e demais atividades de expedientes e
registros;

Il. Assessorar aos vereadores na tramitagdo e controle do Processo Legislativo,
inclusive no controle de documentos, informacodes legislativas e organizagdo dos anais da
Casa,

ll. Promover a informatizacdo e processamento de dados, obedecendo as
normas descritas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018.
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IV. Executar o servico de regime juridico, controle funcionais e a atividades
correlatas da administragdo publica.

V. Promover o controle de material, tombamento, registro, inventdrio e
conservac@o de bens publicos méveis e das instalacbes e externa da sede do Poder
Legislativo;

§ 3°. O organograma representativo da nova Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Itaitinga esta representado no anexo VIl desta Lei.

Art. 5°. Os Cargos e vagas da Camara Municipal de ltaitinga estdo
estabelecidos através desta Lei e em conformidade com os anexos |, 11, Il e IV.

Art. 6°. Compdem a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo,
subordinados diretamente ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora.

a) - Mesa Diretora

b) - Procuradoria Geral do Legislativo
¢) - Diretoria Geral

d) - Controladoria Geral do Legislativo
e) - Ouvidoria Geral do Legislativo

f) - Operacional

g) - Gabinete Parlamentar

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

. GRUPO FUNCIONAL - O conjunto de cargos que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos
ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

. CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuicdes e tarefas de
responsabilidades do servidor publico, criado por Decreto Legislativo, com
denominagao préprias, nimero de vagas e remuneracao custeada pelos cofres publicos;

. SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo publico,
por meio de concurso publico ou contratado para exercer referido cargo;

Iv. QUADRO GERAL - E o0 quadro composto por todos os servidores da
Camara Municipal de Itaitinga, Estado do Cearg;
v. TEMPO DE SERVICO PUBLICO - E todo tempo decorrido da data de
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admissao no servigo publico, estatutario ou terceirizado, no legislativo do Municipio de
Itaitinga, que deve ser, obrigatoriamente, averbado nos assentamentos individuais do
servidor;

vi. NIVEL - E a divisdo dos cargos segundo o grau de complexidade,
escolaridade ou exigénciade titulacdo do servidor;

vi. VENCIMENTO - E o posicionamento do servidor na tabela de
vencimento, relativa ao cargo que ocupa;

viil. REMUNERAGAO - E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas por Lei.

Art. 8°. Compdem a Estrutura Administrativa do Poder Legislativo,
subordinados diretamente ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora os cargos
previstos nesta Lei.

| - MESA DIRETORA
I. Assessoria da Presidéncia;
1 - Assessor da Presidéncia
2 - Assessor de Relagdes Publicas
Il. Assessoria da Mesa Diretora;
1 - Assessor da Mesa Diretora
2 - Assessor das Comissdes Legislativas

Il - PROCURADORIA GERAL DO LEGISLATIVO
1 - Procurador Geral
2 - Procurador Adjunto

Il - DIRETORIA GERAL
I. Diretor Geral
1 - Diretoria Administrativa
1.1 - Diretor do Departamento Administrativo
2 - Diretoria Financeira
2.1 - Diretor do Departamento Financeiro
3 - Diretoria Legislativa
3.1 - Diretor do Departamento Legislativo
3.1.1 - Analista Legislativo
4 - Diretoria do Departamento Institucional e Cidadania
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4.1 - Diretor Institucional e Cidadania
4.1.1 - Coordenador da Escola do Legislativo
4.1.2 - Coordenador da Procuradoria da Mulher
4.1.3 - Coordenador da Central de Atendimento ao
Cidadao - CAC
5 - Diretoria de Recursos Humanos
5.1 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos

IV - CONTROLADORIA GERAL DO LEGISLATIVO
1 - Coordenador de Unidade de Controle Interno

V - OUVIDORIA
1 - Ouvidor

VI - OPERACIONAL
1 - Agente Administrativo
2 - Agente Legislativo
3 - Assistente em audio e video
4 - Auxiliar de Manutencao
5 - Copeiro
6 - Guarda de Patrimonio
7 - Intérprete de Libras
8 - Motorista
9 - Porteiro
10 - Recepcionista
11 - Servicos Gerais
12 - Técnico de Informatica

Vil - GABINETE PARLAMENTAR
1 - Chefe de Gabinete
2 - Assessor Parlamentar - |
3 - Assessor Parlamentar - |l
4 - Assessor Parlamentar - ll|
5 - Assessor Parlamentar - IV
6 - Assessor Parlamentar - V
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Paragrafo tnico. As atribuicdes de cada cargo estdo descritas no Anexo VIl
desta Lei.

Art. 9°. O Poder Legislativo Municipal de Itaitinga, Estado do Ceara, podera
contratar profissionais, autdnomos ou liberais, para prestacdo de servigos técnicos,
conforme legislacdo vigente, conforme determina a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes,
sendo que os contratados em hipétese alguma integrardo o quadro préprio do Poder
Legislativo do Municipio de Itaitinga, Estado do Ceara.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos, constantes do anexo | desta Lei, serdo preenchidos, por
servidores efetivos, aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, por
contratados, em carater temporario, por cargo direcdo, comissdo, assessoramento, de
livre nomeagao por parte deste Poder Legislativo.

§ 1°. A nomeacgado e exoneragao dos cargos constantes desta Lei sera de
competéncia Unica e exclusiva da Presidéncia, respeitando os termos constitucionais e
demais legislagdes pertinentes.

§ 2°. A nomeacao para os cargos far-se-a, exclusivamente, por meio de Ato
Legislativo individual, ficando vedada, no ambito do Poder Legislativo, a nomeacdo de
parentes dos senhores vereadores até 3° Grau, em conformidade a Sumula Vinculante N°
13/2008 e conforme descrito no anexo IX desta Lei.

§ 3°. Tal vedagao nao se aplica a nomeacao de servidores efetivos, em
virtude de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Art. 11. Para provimento dos cargos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos inerentes a natureza e complexidade estabelecida para
cada cargo, sob pena de ser nulo de pleno direito o ato correspondente, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para a Camara Municipal de Itaitinga, ou qualquer direito
para o beneficiario, além de acarretar sangdes e apuracdes de responsabilidades a quem
Ihe der causa.
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§1°. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

[l - Gozar dos direitos politicos;

Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as
obrigagdes eleitorais;

IV - Ser maior de 18(dezoito) anos, nos termos da Resolucao. Se menor,
somente na condicao de aprendiz,conforme legislacdo trabalhista vigente;

V - Possuir aptidao fisica e mental, admitida a incapacidade fisica parcial,
na forma prevista emregulamentagao especifica;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIl - Habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2°. Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des que nao sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

Art. 12. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracao;

Il - Demissao;

Il - Posse em outro cargo publico de acumulagéo proibida;
lll - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. 13. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

| - Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Ill - Quando em processo administrativo legal.

Art. 14. A exoneragao de cargo em diregao, comissao, assessoramento, bem
como em cargo temporario dar-se-a:

| - A juizo da autoridade competente;

Il - A pedido do proprio servidor.
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Art. 15. A vaga ocorrera na data:

| - Da vigéncia do ato administrativo que Ihe der causa;

Il - De falecimento do ocupante do cargo;

Il - Da vigéncia do ato que criar e conceder dotacdo para o seu provimento
ou de que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estivar criado;

IV - Da vigéncia do ato que extinguir cargo e autorizar que sua dotagao
permita o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Gnico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma
data, todas as que decorrerem de seu preenchimento.

Art. 16. O provimento dos cargos integrantes do Anexo Il, Il e IV desta Lei
sera autorizado pelo Presidente da Camara, desde que haja vaga e dotacdo orgcamentaria
para atender as despes as e respeitando art. 29-A, §1°, da Constituicdo Federal/88.

SECAO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
EM COMISSAO

Art. 17. Para a implantacdo da estrutura organizacional definida nesta Lei
ficam criados os cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de
funcdes de comando e direcao, que exigem o pressuposto de confianca da Presidéncia
da Casa, por participarem das decisdes politico-administrativas superiores, cujas
denominagdes, quantitativos, atribui¢des e cddigos constantes nos anexos, que integram
esta Lei.

Art. 18. Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da constitui¢ao
Federal, consideram-se Cargos em Comissao, aqueles de recrutamento amplo, de livre
nomeagao e exoneragao pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes do Anexo |l
desta Lei.

Art. 19. Os Cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante
ato administrativo de nomeacado, expedido pelo Presidente da Camara Municipal de
Itaitinga.
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Paragrafo unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao,
que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos pelos anexos desta lei a que se
refere o caput deste artigo.

SECAO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
EM EFETIVO

Art. 20. Os Cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, previstos nos
Anexos |, serdo distribuidos por unidades administrativas, de acordo com a estrutura
organizacional da Camara Municipal de ltaitinga, e providos através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - As denominagdes, quantitativos, atribuicbes e os
requisitos minimos de escolaridade, exigidos para acesso aos cargos efetivos, constam
do Anexo | e VII, que integram esta Lei.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS E DAS
FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 21. Além do vencimento basico e cumprida os requisitos legalmente
exigidos, poderdo ser atribuidos ao servidor vantagens previstas na legislacao vigente:

| - Adicional noturno;

Il - Auxilio Alimentacao;

Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - Décimo terceiro salario, com base na remuneracao integral;

V - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VI - Adicional de férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;

VII - Licenga a gestante sem prejuizo do emprego e do salario;

VIII - Licenga paternidade, nos termos fixados Lei;

IX - Proibicdo de diferenca de salarios de exercicio de funcbes e de
critérios de admissdao pormotivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
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§ 1°. Arevisdo geral anual dos subsidios e vencimentos do Poder Legislativo,
se faz como garantia da previsao do principio da periodicidade, que, efetivamente devera
ser cumprido pelas autoridades municipais, que tem o dever de concretizar o comando
constitucional, sob pena de responsabilidades.

§ 2°. Também poderao ser pagos aos servidores, dos cargos de diregao,
comissao, assessoramento e efetivos, da Camara Municipal de ltaitinga as seguintes
vantagens:

| - Ajuda de custo que é destinado a compensar as despesas do servidor
que no interesse do servigo, foi deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do
Municipio por prazo certo, conforme Resolucédo vigente;

Il - Dirias serdo concedidas ao servidor que, a servico, tiver de afastar da
sede da Camara, emcarater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio ou Estado
ou do Pais. Nesse caso, fara jus as passagens e didrias para cobrir as despesas de
hospedagem e alimentagao, conforme Resolucao vigente.

Art. 22. Nao podera ser designado para o exercicio de Cargo de confianca
de que trata este caput o servidor que tiver sofrido penalizacdo administrativa, civil ou
penal transitada em julgado.

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTOS E DE REMUNERAGAO

Art. 23. Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie,
regularmente paga por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo exercicio dos servidores e contribui¢des do cargo.

§ 1°. O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestacao de servico for inferior ou superior a carga horaria
estabelecida para o seu cargo.

§ 2°. As faltas ao servico nao justificadas, ou ndo comprovadas, serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor e computadas para efeito de concessao
de férias, nos termos da legislagao trabalhista vigente.
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§ 3°. E vedado proceder a descontos em percentual superior a 30% (trinta
por cento) do total de remuneragao do servidor.

§ 4°. O desconto por falta no servigo ndo sera incluido no limite estipulado
no paragrafo anterior.

Art. 24. Os vencimentos dos cargos desta reestruturacdo sd@o os
estabelecidos em reais, por cargo, classe e referéncias especificado nos anexos IV, V e VI,
desta Lei Municipal.

Art. 25. E vedado aos servidores do Poder Legislativo Municipal, perceber
vencimentos, gratificagdes de chefia ou de outra natureza em valores superiores aos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 26. Remuneragdo é o total percebido mensalmente pelos servicos
prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens previstas em Lei que
lhe tinham legalmente atribuidas.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos do
Poder Legislativo Municipal e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ounao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo e exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 27. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos
devera ser efetuada anualmente, sempre no mesmo més em que se der a revisdo dos
servidores publicos do Poder Executivo, e sem distingdo de indices, conforme o disposto
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. E proibida a prestacido de servicos gratuitos ou voluntario na
Camara Municipal, salvo nos casos de estagios e pesquisas para desenvolvimento de
estudo, monografias, e teses, sendo todas em carater cientifico, de cunho académico
exercido por alunos de cursos técnicos, graduagdo e poés-graduagdo, regulamente
inscritos em instituicdo de ensino, devidamente reconhecida.
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Art. 29. A Camara oferecerad cursos e atividades de aperfeicoamento e
atualizacdo profissional aos seus servidores.

Art. 30. Fica vedada a concessao de adiantamento de remuneragdo no
ambito de Camara Municipal, ressalvo os casos previstos em Lei.

Art. 31. As contribuicdes previdenciarias dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Itaitinga, tais recolhimentos serdo direcionados ao ITAITINGAPREV, Fundo
de Pensdo dos Servidores Municipais, na forma estabelecida por Lei Municipal especifica.

Art. 32. As contribuicbes previdenciarias dos Servidores em cargos de
direcao, comissdo, assessoramento da Camara Municipal de Itaitinga, Estado do Cear3,
serao recolhidas ao INSS, no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 33. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga cargos
em provimento efetivo;

Il - Anexo |l - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga cargos
de provimento em dire¢@o, comissao e assessoramento;

Il - Anexo lIl - Quadro de pessoal da Camara Municipal de Itaitinga
gabinete parlamentar;

IV - Anexo IV - Quadro de pessoal da Camara Municipal de ltaitinga
temporarios/contratados;

V - Anexo V - Tabela de cargos de provimento em comissao simbologia e
vencimentos;

VI - Anexo VI - Tabela de cargos de provimento efetivo simbologia e
vencimentos;

VII - Anexo VII - Atribui¢des de cargos de provimento efetivo simbologia e
vencimentos;

VIII - Anexo VIII - Atribuices de cargos de provimento em direcao,
comissao e assessoramento;

IX - Anexo IX - Organograma;

V - Anexo X - Grau de parentesco.

Art. 34. Os recursos necessarios ao pagamento dos servidores da Camara
Municipal e servicos de terceiros sdo aqueles provenientes da dotacdo orcamentaria
destinada ao Poder Legislativo, nos termos da legislagao vigente.
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Art. 35. Os servidores da Camara Municipal obrigam-se a observancia e ao
cumprimento das normas do Regimento Interno da Camara, assim como de outros atos
regulamentares que vierem a ser editados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Os cargos em provimento efetivos e os cargos comissionados
integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de Itaitinga passarao a ter
seus vencimentos conforme os anexos V e VI dessa Lei Municipal.

Art. 37. Os cargos provenientes a contratacdo por terceirizados e/ou
contratados, integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal de ltaitinga
terdo como base inicial seus vencimentos conforme Anexo |V dessa Lei Municipal.

Art. 38. Fica a Camara Municipal de ltaitinga autorizado a contratar pessoal
de atividades-meio, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 39. Revogam-se as Leis Municipais n° 811, de 25 de abril de 2022, Lei
Municipal 848, de 26 de janeiro de 2023 e Lei Municipal 930/2024, de 03 de abril de 2024.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario, com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2025.

Plenario da Camara Municipal de Itaitinga, 02 de agosto de 2024.

T kN -
MAR%LIMA ROCHA
Presidenté da Camara Municipal de Itaitinga 1° Vice-Presidente da Camara Municipal de Itaitinga
eread r PROF. EDISIO NOVAIS Vereadora DOQUINHA
OSE TO DE L DENIS GOMES DA SILVA
° Yice-Presidente da ¢amar. Mumapal de Itaitinga 1° Secretario da Camara Municipal de Itaitinga
Vereallor ZE NETO Vereador DENIS GOMES

Secretario da Camara Municipal de Itaitinga
Vereador DEASSIS DO BARROCAO
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JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO a existéncia do Inquérito Civil n. 06.2020.00002118-0, em
tramite na 12 Promotoria de Justica, o qual originou o TERMO DE COMPROMISSO E
AJUSTAMENTO DE CONDUTA entre o Legislativo Municipal e a 12 Promotoria de Justica
de Itaitinga;

CONSIDERANDO que o Legislativo Municipal deve obedecer aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo
37, caput da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao
e exoneragao (CF, art. 37, 11);

CONSIDERANDO a necessidade de alocar de forma planejada os cargos
necessarios para atender as necessidades permanentes do Legislativo Municipal, o que
deve ser feito mediante a realizagao de concurso publico;

CONSIDERANDO a urgente necessidade de realizagao de concurso publico
para compor o quadro de servidores da Camara Municipal de Itaitinga;

CONSIDERANDO que a inobservancia dos principios basilares da
administracdo publica, por acdo ou omissdo, pode caracterizar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 11 da Lei n° 8.429/92;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de ltaitinga, no bojo do IC n°
06.2020.00002118-0, manifestou interesse na celebracdo de compromisso de
ajustamento de conduta para solugdo da matéria;

CONSIDERANDO que a reestruturacdo administrativa visa ndo apenas o
cumprimento das normas legais e compromissos assumidos, mas também a
modernizacdo e a adequagdo da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Itaitinga, garantindo maior eficiéncia e eficacia na prestacado dos servicos publicos;
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CONSIDERANDO que a criagao de novos cargos e a extincao daqueles que
se tornaram obsoletos ou desnecessarios sdo medidas necessarias para a otimizacdo dos
recursos humanos e financeiros, alinhando-se com as boas praticas de gestao publica;

CONSIDERANDO que a nova estrutura administrativa permitirda um melhor
planejamento e gestdo dos recursos, além de proporcionar um ambiente de trabalho mais
adequado e funcional para os servidores, refletindo diretamente na qualidade dos
servigos prestados a populagao;

CONSIDERANDO que a atualizacdo da estrutura organizacional
possibilitara uma resposta mais agil e eficiente as demandas legislativas e administrativas,
fortalecendo a capacidade institucional da Camara Municipal de ltaitinga;

Diante de tais consideracdes, a presente proposta de nova estrutura
administrativa se apresenta como medida imprescindivel para o aprimoramento da
gestdo publica, visando a exceléncia na prestacdo dos servios legislativos e
administrativos, em conformidade com os principios constitucionais e as necessidades da
populacao de ltaitinga.

enario-da Camara Municipal de Itajtinga, 02 de agosto de 2024.

L~

EDISIO'NOVAIS DE LIMA I ARIA LIMA ROCHA
Presidenta Camara Municipal de Itaitinga 1° Vice-Presidente da Camara Municipal de Itaitinga
Vereador RROF. EDISIO NOVAIS Vereadora DOQUINHA
E NMAR 1 DENIS GOMES DA SILVA
° Vicp-Presidente da CamaralMurfcipal de ltaitinga 1° Secretario da Camara Municipal de Itaitinga
Vereador ZE NET Vereador DENIS GOMES

.
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/
© Secretario da Cartrara Municipal de Itaitinga

J/  Vereador DEASSIS DO BARROCAO
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO % GRAU DE ; CARIGA
OCUPACIONAL DESCRICAO DO CARGO ESCOLARIDADE SIMBOLO VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo Ensino Médio EF 1 06 30h
Agente Legislativo Ensino Médio EF 1 02 30h
Ensino Superior, em
o Analista Legislativo AGEINISIFEO, com EF 3 01 30h
[ registro no orgao de
E classe.
= Assistente em audio e video Ensino Médio EF 1 01 30h
é g Coordenador de Controle Ensino Médio £F 2 01 30h
& E Interno
w Ensino Médio + Curso
e u Guarda de Patrimnio de Vigilancia EF 2 04 | 1236
8 Patrimonial
5 Ouvidor Ensino Médio EF 2 01 30h
i Recepcionista Ensino Médio EF 1 02 30h
Ensino Médio e curso
Técnico em informatica técnico em EF 1 01 30h
informatica
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ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
CARGOS DE PROVIMENTO EM DIRECAO,
COMISSAO E ASSESSORAMENTO

GRUPO A . CARGA
OCUPACIONAL DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO VAGAS HORARIA
SEMANAL
Assessor da Mesa Diretora cc2 01 30h
Assessor da Presidéncia cc2 01 30h
Assessor das Comissdes Legislativas cc1 01 30h
Assessor de Relagdes Publicas CC1 01 30h
E Coordenador da Escola do Legislativo DAS 3 01 30h
g E Coordenador da Procuradoria da Mulher DAS 3 01 30h
E 5 g (CZic:;;ré:i;onador do Centro de Atendimento ao DAS 3 01 30h
§ 'gy g Diretor do Departamento Administrativo DAS 7 01 30h
o ot 3
g g E ggre;:; :so Departamento de Recursos DAS 7 01 30H
§ w 22 Diretor do Departamento Financeiro DAS 7 01 30h
g % Diretor do Departamento Legislativo DAS 7 01 30h
8 gil(rjeat;)arnc:: Departamento Institucional e DAS 7 01 30h
Diretor Geral DAS 9 01 30h
Intérprete de Libras DAS 1 02 20H
Procurador Adjunto DAS 8 01 30h
Procurador Geral DAS 9 01 30h
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
GABINETE PARLAMENTAR

GRUPO - S
OCUPACIONAL DESCRICAO DO CARGO SIMBOLO VAGAS HORARIA
SEMANAL
Assessor Parlamentar | DAS 5 15 30h
o Assessor Parlamentar Il DAS 4 15 30h
w
L‘; E Assessor Parlamentar Il| DAS 3 15 30h
Z s
S
< Assessor Parlamentar IV DAS 2 15 30h
(G4
=
Assessor Parlamentar V DAS 1 15 30h
Chefe de Gabinete DAS 6 15 30h
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
TEMPORARIOS/CONTRATADOS

GRUPO = CAR'GA
OCUPACIONAL DESCRICAO DO CARGO VAGAS HORARIA
SEMANAL
o Auxiliar de Manutengao R$ 1.900,00 01 30h
o
é 8 Copei R$ 1.600,00 02 30h
£ 8 opeiro 600,
g =
E § Motorista R$ 1.900,00 02 30h
v 5
20 Porteiro R$ 1.600,00 01 30h
P U
S
Servicos Gerais R$ 1.600,00 05 30h
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ANEXO V

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLOGIA E VENCIMENTOS

siMBoLO VENCIMENTO MENSAL

DAS 9 R$ 6.000,00
DAS 8 R$ 4.000,00
DAS 7 R$ 3.500,00
DAS 6 R$ 3.300,00
DAS 5 R$ 3.000,00
DAS 4 R$ 2.700,00
DAS 3 R$ 2.400,00
DAS 2 R$ 2.100,00
DAS 1 R$ 1.800,00

cc1 R$ 2.500,00

GC2 R$ 3.300,00
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ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SIMBOLOGIA E VENCIMENTOS

siMBOLO VENCIMENTO MENSAL
EF .3 R$ 3.000,00
EF 2 R$ 2.120,00

EF 1 R$ 1.830,00
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ANEXO Vii
ATRIBUICOES DE CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: Ensino Médio

=  Gerenciar o andamento dos servi¢os relacionados com o processo legislativo;

= Responsavel pelo almoxarifado e Patriménio

= Promover a elaboracdo e determinar a expedigdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissdes, resolucdes,
decretos legislativos, autdgrafos de leis, certiddes, leis promulgadas pelo legislativo; convocagdes em geral, avisos
e demais documentos;

= Promover os servicos de registro e referéncia legislativa, de biblioteca e documentacéo da Camara;

= Organizar e manter o servi¢o de efetivacdo de estudos e elaboracdo de documentos relacionados com matéria
legislativa e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas legiferantes;

=  Confecgdo das documentagdes dirigidas ao publico interno e externo, elaborando comunicados, oficios, certiddes,
portarias e publicando-as no Diério Oficial do Municipio;

=  Reunir legislagao, projetos e propostas de interesse dos Vereadores,

=  Atuar nos servicos de protocolo, recebendo as correspondéncias, solicitagdes escritas e as repassando ao 1°
secretario, ou quem de direito estiver autorizado pela Presidéncia;

= Manter em perfeita organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela
conservagao de seus documentos e reproduzir copias quando necessario;

=  Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos e demais atos da area de Pessoal;

= Providenciar os expedientes necessarios a nomeagao, exoneragao, demissdo, e promogao dos servidores;

= Responsavel, pela recepgédo e inclusao, em sistema, de documentos originados do publico externo;

=  Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e organizacdo de
documentos;

= Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados;

= Cuidar do almoxarifado, controlando entrada e saida dos materiais de consumo e ainda identificar os materiais
que poderao a vir a faltar e remeter solicitacdo de aquisi¢do ao setor de compras;

= Encaminhar pedidos e solicitagdes de compras e prestagdes de servi¢os para area ao setor de compras;

= Entrega de lista de compras mensal

= Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

= Executar trabalhos relativos a retirada de correspondéncia em estabelecimentos em geral;

= Auxilia, também, nos trabalhos realizados nas reunides Ordinérias e Solenes;

=  Auxilia os Diretores de Departamentos e a Diretoria Geral, quando necessario.

=  Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DO LEGISLATIVO
NIVEL: Ensino Médio

= Elabora as atas a partir da gravacdo em audio dos pronunciamentos nas reunides plenarias. Depois, faz a
revisdo das manifestagdes, respeitando o estilo do orador e cuidando da correta redagdo gramatical.

= Gerenciar a entrega de avisos, notificagdes e outras correspondéncias em geral, expedidas pela Camara
Municipal;

= Organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos pelo
Legislativo;
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=  Gerenciar os processos legislativos da casa, cria a pauta das reunides e faz os encaminhamentos das matérias as
comissdes permanentes pertinentes;

= Efetua o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢des, nos termos do Regimento Interno da Cédmara
Municipal, que d&o inicio ao Processo Legislativo;

= Registra e acompanha os prazos para tramitacdo de todas as proposituras, inclusive os vetos;

=  Fornece suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal;

=  Fornece suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando, digitando
pareceres, requerimentos e oficios, arquivando em meio fisico e eletronico, cdpias dos pareceres e votos em
separado, com anotagao dos signatarios.

= Auxilia, também, nos trabalhos realizados nas reunides Ordinarias e Solenes.

= Promove a guarda e controle de toda a documentagado dos processos legislativo produzido pela Camara,
bem como a reproducdo de documentos e a coordenacdo do processamento eletrénico do sistema
legislativos;

= Operar o sistema de votacdo eletrénica ou correlato, através de microcomputador, adotando os
procedimentos técnicos necessérios ao seu perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunides ou
audiéncias e congéneres;

= Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizacdo de
documentos;

= Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados;

= Auxilia no gerenciamento dos anais da Camara Municipal;

= Auxilia o Analista Legislativo, quando necessario;

=  Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario;

= Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO
NIVEL: Ensino Superior, em Administracéo, com registro no 6rgao de classe.

= Controlar o prazo dos projetos enviados a san¢do do Prefeito e vetos recebidos, bem com prazos das proposicoes
junto as Comissdes Permanentes e prazos para promulgacéo;

=  Cuidar da tramitacdo dos processos legislativos, bem como da juntada de documentos, rubrica e assinatura na
margem superior direita de cada folha;

=  Acompanhar os andamentos de projetos e reunides;

= Dar assisténcia aos Vereadores no que se refere as proposicoes;

= Encaminhar para arquivo os registros da Camara Municipal relativo as atividades do Setor Legislativo;

= Manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas de interesse do setor legislativo;

=  Orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposigdes a serem protocoladas pelo
Vereador, analisando redacgdo e técnica legislativa;

=  Providenciar pesquisas e informagdes que lhe forem solicitadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia
sobre assuntos relacionados ao processo legislativo e sobre a atuagdo da Camara Municipal.

= Orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragdo de proposi¢des, documentos e
expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia e colaborar com a organizacdo e manutengao
dos arquivos e da biblioteca;

=  OQutras tarefas referentes ao Setor Legislativo.

CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO E VIDEO

NIVEL: Ensino Médio

= Responsavel pela captagdo e gravacdo de som e video do ambiente;
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=  Efetuar o controle de som durante as Sessdes Legislativas;

= Testar aparelhos e componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento;

=  Executar montagem e instalagdes de equipamentos de som elétrico e eletrénico;

= Colaborar na investigacdo e utilizacgdo de novas tecnologias relacionadas com linguagem, tratamento
acustico e de imagem, luminosidade e animacéo.

=  Executar servicos de dudio e video nas sessdes plenarias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando
solugdes técnicas mais adequadas a natureza do servico desenvolvido;

= Responsavel pela operacdo dos equipamentos eletronicos do plendrio, por intermédio de recursos,
linguagem e tecnologia dentro dos padrdes técnicos;

= Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario,
respondendo por sua qualidade;

*  Assegurar a transmissdo do som e video de forma eficiente;

= Verificar a qualidade de transmissdo do som e video fazendo os acertos exigidos;

=  Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som e video da
Céamarg;

= Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes, microfones, equipamentos de video, retroprojetores,
projetores, data show e televisores nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessdes
itinerantes;

=  Executar reparos, recuperagao, ajustagem e calibragem, obedecendo as normas e instrugdes previamente
elaboradas, dos equipamentos eletronicos;

= Auxiliar e acompanhar instalacdo dos equipamentos de som e video do plenario, compreendendo a
instalacdo de cabos, linhas de transmissdo, além de efetuar a operagdo dos equipamentos em ambientes
internos e externos;

= Reproduzir apresentacOes, slides, filmes e similares nas sessdes legislativas, audiéncias, reunides e
congéneres, sempre que solicitado;

= Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do material gravado nas sessdes legislativas,
audiéncias, solenidades e congéneres;

= Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;

= Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
NIVEL: Ensino Médio

= Coordenar as agdes de controle interno da Camara Municipal;

= Executar as atividades de controle municipal, alicer¢ado na realizagao de auditorias;

=  Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas,
no minimo uma vez por ano;

= Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

= Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente;

= Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

=  Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

= Realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

= Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da
edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.
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CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO

NIVEL: Ensino Médio + Curso de Vigilancia Patrimonial

Executar o Servicos de vigilancia;

Promover e preserva a seguranca dos usudrios da Camara, acompanhando a entrada e a saida das pessoas;
Executar rondas nas dependéncias da Camara, e nas areas e vias de acesso adjacentes, identificando qualquer
movimento suspeito e tomando as medidas cabiveis;

Inspecionar as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando, e encaminhando aos lugares desejados;

Cuidar da seguranga de funcionarios, moradores e visitantes;

Manter a ordem e seguranga;

Preservacao e vigilancia do prédio onde funcionar a Cdmara Municipal de Itaitinga;

Realizar as anotagdes de irregularidades e demais ocorréncias constatadas durante os turnos de servicos e
comunicar os problemas imediatamente a Direcdo da Camara.

CARGO: OUVIDOR
NIVEL: Ensino Médio

Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos operacionais, administrativos e legislativos da Camara de
Vereadores de Itaitinga, as reclamagdes ou representacgoes de pessoas fisicas e juridicas a respeito de:
a) Funcionamento ineficiente de servicos da Camara de Vereadores de ltaitinga;
b) Violagdo ou qualquer forma de desrespeito aos direitos e liberdades fundamentais;
c) llegalidade e abuso de poder;
d) Faltas éticas dos parlamentares;
e) demais assuntos recebidos pelo servico de atendimento ao cidadédo por intermédio de correio eletrénico,
por telefone ou correspondéncia.
f)  manifestagdes, reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populagdo ou de entidades publicas e
privadas;
Sugerir medidas para sanear violagoes de direitos, ilegalidades ou abusos de poder;
Recepcionar as informagdes das diversas unidades administrativas da Camara Municipal e encaminhar
retorno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal
ou regimental para resolugao;
Manter o requerente informado do andamento de sua solicitacdo;
Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente;
Propor medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos operacionais, administrativos e legislativos, bem
como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara de Vereadores de ltaitinga;
Encaminhar a Mesa Diretora dentincias que necessitem de maior esclarecimento junto ao Tribunal de Contas
do Municipio, Ministério Publico ou outros érgaos competentes;
Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara de Vereadores de
Itaitinga sobre procedimentos legislativos e administrativos de interesse dos mesmos;
Articular a comunicagdo entre a Camara e os cidadaos, garantindo a transparéncia e a acessibilidade das
informacgodes;
Propor a Mesa Diretora audiéncia publica com segmentos da sociedade;
Encaminhar ao Poder Executivo e ao Ministério Publico reclamagdes ou representagdes de pessoas fisicas ou
juridicas a fim de que tomem conhecimento e manifestem-se a respeito;
Elaborar estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informacdes atualizadas e
disponiveis para consulta;
Elaborar relatorios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios;
Operar sistema informatizado para auxilio ou realizacdo de suas tarefas;
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= Divulgar resultados de pesquisas e levantamentos;
= Prezar pelo sigilo das informag6es que administra;
= Responder as questdes relativas ao acesso a informacéo, na forma da presente resolucéo.

CARGO: RECEPCIONISTA

NIVEL: Ensino Médio

=  Atender rapido e cordialmente as ligagGes telefonicas, identificando imediatamente o nome da Camara, ouvir
atentamente o que o interlocutor tem a dizer e passa-las aos devidos ramais;

= Controla e identifica as entradas e saidas dos cidaddos a Camara;

=  Efetuar o registro de entradas e saidas e operar microcomputador em sistemas de controle basico;

= Anotar em formulario ou sistemas o nimero e local das ligagdes realizadas;

= Anotar e entregar recados;

= Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

= Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

= Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

= Realizar atividades de protocolo, controle e distribui¢do de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara;

= Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios ou malote;

= Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis

= Auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades e eventos da Camara
Municipal;

= Receber e providenciar as ligagdes telefénicas e mantém controle dos telefonemas.

= Manter atualizada listagem com nimero de telefones mais utilizados;

= Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL: Ensino Médio + Curso técnico em informatica

= Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios;

=  Administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho;

=  Monitorar acessos ndo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranga;

= Auxiliar na manutengdo realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os
reparos devidos;

=  Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte légica da rede ou instalagdo de
equipamentos;

=  Efetuar backups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

= |Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como
efetuar a configuracdo dos servidores de rede;

= Instalar softwares de upgrade e outras adaptagdes/modificacdes para melhorar o desempenho dos
equipamentos;

=  Efetuar suporte na instalacdo e manutencédo de sistemas e aplicativos, bem como na resolugdo de problemas na
area de informatica para toda estrutura da Camara;

= Testar softwares e hardwares, controlando documentacao, licengas para utilizagdo e periodo de garantia;

= Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacoes e orientagdes técnicas;

= Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, e providenciando a normalizacdo dos
trabalhos nos departamentos;
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= Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo do equipamento;

=  Efetuar a manutencdo e conservagdo dos equipamentos;

= Controlar o estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos;

= Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

= Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e transmissdo de dados da Camara
Municipal;

=  Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;

=  Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacdo de sistemas, internet e aplicativos;

=  Participar da elaboracdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos e softwares que melhor
atendam as necessidades da Camara Municipal;

= Auxiliar nas atividades relativas a eventos e solenidades conforme solicitacdo e/ou designagao superior;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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ANEXO Vil
ATRIBUIGOES DE CARGOS EM PROVIMENTO EM DIRECAO,
COMISSAO E ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETORA

* Acompanhar e auxiliar os atos administrativos e o processo legislativo dos projetos que tramitam junto
a Mesa Diretora e nos departamentos internos da Camara Municipal de Itaitinga;

= Assessorar a Mesa Diretora em assuntos que lhe forem designados;

= Assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe a Mesa Diretora;

= Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da Mesa Diretora;

= Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

= Auxiliar na execugdo de contatos com 6rgdo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda
diaria;

= Assessorar na manutengao e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
interesse da Mesa Diretora da Camara;

» Realizar estudos e pesquisas de interesse da Mesa Diretora;

= Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Mesa Diretora;

= Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

= Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados;

= Assistir ao Presidente na organizagdo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

= Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniGes em que participe o
Presidente;

= Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

= Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

= Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda
diaria;

= Assessorar na manutencdo e organizagao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da
Presidéncia da Camara;

= Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizagéo;

= Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

=  Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides e congéneres;

= Controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente,
bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;

=  Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;

= Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DAS COMISSOES LEGISLATIVAS

= Assessorar tecnicamente os trabalhos das comissdes permanentes ou temporarias do Poder Legislativo;
= Realizar estudos e pesquisas para subsidiar o exame de proposi¢des e expedientes em geral que passem pelo
exame das comissoes;
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= Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, servicos técnicos de interesse das comissées;

=  Redigir as proposigdes da iniciativa das comissdes, incluindo a justificativa, observadas as normas gramaticais,
regulamentares e de técnica legislativa;

=  Registrar em atas os trabalhos das comissdes;

=  Redigir documentos e oficios de iniciativa das comissdes e providenciar o seu regular andamento; atender, sempre
que possivel, os pedidos formulados pelos integrantes das comissdes;

= Auxiliar de maneira geral os trabalhos das comissdes; organizar os arquivos das proposi¢des que tramitam no
Legislativo sob responsabilidade das comissdes;

=  Elaborar pareceres para serem deliberados pelas comissoes;

= Efetuar servigos gerais de interesse das comissdes para que seus trabalhos sejam executados de maneira eficiente;

= Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissdes;

= Exercer outras atividades relacionadas com a missdo institucional das comissdes e outras que forem designados
pelos superiores.

=  Exercer outras atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS

= Assessoramento politico ao gabinete do Presidente da Camara, comandando e organizando as atividades e
articulando as relacdes internas entre o Gabinete da Presidéncia, a Mesa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores.

= Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

=  Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, 6rgao e entidades publicas e
privadas;

= Articular relagdes publicas e politicas externas entre os demais Poderes, articulando contatos com as
representacdes partidarias, associagdes de classe, sindicatos, organizacdes populares etc.

= Executar outras atribui¢ées afins.

CARGO: COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

= Responsavel por representar a Escola do Legislativo junto @ Administragdo da Camara Municipal e a entidades e
instituicoes externas;

= Dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade de
funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotagao de servidores;

= Oferecer a parlamentares, assessores, servidores e profissionais terceirizados subsidios para o exercicio de fun¢ées
inerentes a atividade parlamentar e ao atendimento ao publico;

= Promover cursos de ambientacdo aos novos vereadores e assessores no inicio de cada Legislatura e
extraordinariamente, sempre que necessario;

= Qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo, ampliando a sua formacdo em assuntos
legislativos;

=  Desenvolver acdes de educacdo para a cidadania, visando a aproximacao da sociedade em geral e da comunidade
estudantil com o parlamento municipal, como forma de colaborar com a realizacdo de atividades parlamentares
e politicas;

= Desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formagdo e a qualificagdo de liderangas
comunitarias e politicas;

=  Desenvolver programas de formagdo de mulheres lideres politicas;

*  Estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Legislativo, em cooperagdo com outras instituicdes de
ensino;

=  Planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que contribuam para a educagao politica
e o0 aprimoramento da pratica legislativa;




'00,_. LEGISL,), vo

ANEXO X
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

bEITATTINGA - CE
DE - .
LEGISLANDO COM O POVO M esa D l reto ra

|
~
s BT =
: Assessor de
} 1 : ; — Relacoes Publicas
1° Vice-Presidéncia : prs
' 2° Vice-Presidéncia ! Mesa Diretora

| 1°Secretirio | 3 - _ Assessordas
Nl : Comissoes Legislativas
|

Coordenador Unidade

de Controle Interno ] : . Procurador Geral

B I l % l
Administrativo Financeiro Legislativo Recursos Humanos Institucional e Cidadania
W gente wxilar de PR

| Coordel

- Agerih lagiiotehy:




CAMARA MNlClPAL
DE ITAITINGA - CE

LEGISLANDO COM O POVO

ANEXO Xli
SUMULA VINCULANTE N° 13/2008

DECRETO N° 7.203/2010
GRAUS DE PARENTESCO PARA FINS DE NEPOTISMO

{Autoridade Nomeante e Cénjuge)

FORMAS DE PARENTESCO

GRAUS DE PARENTESCO

12 GRAU 22 GRAU 32 GRAU
PAIS {INCLUSIVE
Emlinha | Ascendentes MADASTRA E AVOS BISAVOS
ot PADASTRO)
{ Parentes
| . Descendente FILHOS NETOS BISNETOS
| Consanguineos
Em linha IRMAOS TIOS E SOBRINHOS
colateral (E SEUS CONJUGES)
SOGROS (INCLUSIVE
MADASTRA E AVOS DO BISAVOS DO
Ascendentes PADASTRO DO CONIUGE OU CONJUGE OU
cONJUGE OU COMPANHEIRO | COMPANHEIRO
Em linha COMPANHEIRO)
reta
ENTEADOS, GENROS, NETOS BISNETOS
Parentes por it NORAS {INCLUSIVE | {EXCLUSIVOS DO | (EXCLUSIVOS DO
Afinidade DO CONJUGE OU CONJUGE OU CONJUGE OU
COMPANHKEIRO) COMPANHEIRO) | COMPANHEIRO)
CUNHADOS | TIOS E SOBRINHOS
Em linha (IRMAOS DO | DO CONJUGE OU
colateral CONJUGE OU | COMPANHEIRO (E
COMPANHEIRO) | SEUS CONJUGES)

Observacdo: o conjuge ou companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as
vedagdes contidas na Simula Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal.
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(RerF.: InQUERITO CiviL N2 06.2020.00002118-0)

TERMO DE COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 26 dias do més de julho de 2024, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA,
por seu Promotor de Justiga, titular da 1 Promotoria da Comarca de litaitinga/CE, doravante
denominado MINISTERIO PUBLICO, e a CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, pessoa juridica de
direito publico interno, representada pelo representante do poder legislativo municipal, Sr. Edisio
Novais de Lima, doravante denominado COMPROMISSARIO, brasileiro, casado, RG n2 96 *******gQ
SSPDS/CE, C.P.F. n2 ***100.553-* fitho de Antdnia Maria Novais e de Raimundo de Abreu Lima,
nascido aos 19/06/19 ** natural de Pacatuba/CE, residente na Rua Luis Ferrer de Lima, Carapio,
{taitinga, com endereco profissional na Cdmara Municipal de Itaitinga/CE, Rua Jonas Alves Barbosa,
n? 25, ltaitinga, Ceara, objetivando regularizar a situagéo dos cargos publicos que devem
ser preenchidos obrigatoriamente por concurso publico, no poder legislativo municipal de
Itaitinga/CE, e:
CONSIDERANDO a existéncia do Inquérito Civil n. 06.2020.00002118-0, em tramite nesta 12
Promotoria de Justica, em que consta relatério elaborado pelo Ministério Publico de Contas e
remetido a esta Promotoria, em se analisou a regularidade na execug¢do contabil, financeira,

or¢amentaria, operacional e patrimonial da Cdmara Municipal de Itaitinga, no ano de 2018.

CONSIDERANDO a existéncia do Relatoric de Acompanhamento Gerencial do Municipio de

Itaitinga/CE, do exercicio de 2023, referente ao 32 quadrimestre, em que consta relatério elaborado

pelo Tribunal de Contas do Estado — TCE/CE, em que analisou a regularidade na execugdo contabil,

4
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financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal de ltaitinga, no ano de

2023.

CONSIDERANDO que os referidos reiatérios apontaram que o quadro de servidores da Camara

Municipal de Itaitinga/CE encontra-se preenchido integralmente por servidores contratados,

temporarios e comissionados;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente essencial a fungao jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses

sociais e individuais indisponiveis (CF/88, art. 127);

CONSIDERANDO ser fungdo institucional do Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicio,

promovendo as medidas necessarias a sua garantia, nos exatos termos do artigo 129, inciso I, da

Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o 'iegislaﬁvo municipal deve obediéncia aos principios da legaiidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput da Constituigdo

da Republica;

CONSIDERANDO que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvado as nomeacBes para cargo em comiss3o

declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragdo (CF, art. 37, 1);

CONSIDERANDO que o artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, dispde que a lei estabelecerd os
casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico e que, mesmo assim, infere-se a necessidade de processo simplificado

de selegdo precedente;
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CONSIDERANDO, no entanto, que a contratagdo tempordria prevista no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao da Republica ndo pode servir a burla da regra constitucional que obriga a realizacdo de

concurso publico para o provimento de cargo efetivo e de emprego publico’;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal, bem como todos os Tribunais brasileiros, tem
jurisprudéncia vetusta no sentido de que, por for¢a do artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica,
para a efetivagdo de contrata¢cdes temporarias, “deverdo ser atendidas as seguintes condi¢cdes: a)
previsGo em lei dos casos; b) tempo determinado; c) necessidade tempordria de interesse publico

excepcional” (ADI 3.2210, Relator Ministro Carlos Velloso, Pleno, DJ 3.12.2004).

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional a lei que, de forma vaga, admite a contratagdo
tempordria para certas atividades, sem que haja demonstracao concreta da necessidade temporaria

subjacente;

CONSIDERANDO que a contratagdao temporaria de pessoal para atender a situagdo tempordria de
excepcional interesse publico ndo dispensa a Administragdo Publica da realizagdo de prévio
procedimento de selegdo, que possibilite a participacdo democratica de todos os interessados e
garanta a contratagdo dos profissionais mais eficientes e habilitados para a execu¢do dos servigos,

com critérios objetivos previamente estabelecidos em edital;

CONSIDERANDO que o contrato de trabalho temporario deve informar especificamente: o cargo ou
a fungdo que sera desempenhada; a situagdo concreta e excepcional que autorizou a contratagdo,
com a sua respectiva fundamentagao; o periodo de vigéncia do contrato, que necessariamente deve
coincidir com a manutengdo da situagao excepcional, etc., ndo podendo se apresentar de forma
genérica e tendo como fundamentagdao a mera indicacdo de que "a contratagdo visa atender a

situagdo tempordria de excepcional interesse publico”.

1 . STF - ADI: 3649 RJ, Relator: Min. LUIZ FUX, Data de Julgamento: 28/05/2014, Tribunal Pleno, Data de Publicagéo:
ACORDAO ELETRONICO DJe-213 DIVULG 29-10-2014 PUBLIC 30-10-2014.
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CONSIDERANDO que, além disso, a lei que autoriza a contratagdo temporaria deve especificar “a
contingéncia fdtica que evidenciaria a situacdo de emergéncia, atribuindo ao chefe do poder
interessado na contratagdo estabelecer os casos de contratagGo” (ADI 3.210-PR, Relator Ministro
Carlos Velloso, DJ 3.12.2004), destinando-se as contratagdes temporarias “exclusivamente - e aqui a
interpretacdo restritiva se impde — aos casos em que comprovadamente haja necessidade
tempordria de pessoal”, sendo que tal “situagdo ndo abrange aqueles servicos permanentes que
estdo a cargo do Estado nem aqueles de natureza previsivel, para os quais a AdministragGo Publica
deve alocar, de forma planejada, os cargos publicos para isso suficientes, a serem providos pela
forma regular do concurso publico, sob pena de desidia e ineficiéncia administrativa” (ADI 890-DF,
Relator Ministro Mauricio Corréa, Pleno, DJ 6.2.2004, trecho transcrito de voto proferido pelo

Ministro Moreira Alves).

CONSIDERANDO que a contratagdo de servidores sem observancia dos requisitos relativos a
excepcionalidade e temporariedade, e sem a realiza¢do de procedimento seletivo, possibilita aos
administradores a contratagdo direta de pessoal, facilita o favorecimento de parentes e

correligionarios politicos, e permite a corrupgdo e a troca de cargos publico pelo voto;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal estabelece, no art. 37, inciso V, que as fungdes de
confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais

minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento;

CONSIDERANDO que os cargos em comissdao ndo podem ser utilizados para burlar a necessidade de
concurso publico, os quais devem se destinar apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

assessoramento;

CONSIDERANDO que, portanto, o Legislativo Municipal deve alocar, de forma planejada, os cargos
necessarios para atender as necessidades permanentes, o que deve ser feito com a realizacdo de

concurso;
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CONSIDERANDO que na Camara Municipal de Itaitinga ha uma série de contratagGes temporarias ou

comissionadas inexistindo cargos efetivos, tornando-se necessaria a realizagdo de concurso publico;

CONSIDERANDO a premente necessidade de realizagdo de concurso publico para compor o quadro

de servidores na Camara Municipal de Itaitinga;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Itaitinga tem interesse na celebragdo de compromisso

de ajustamento de conduta para solugao da matéria;

CONSIDERANDO que, conforme o disposto no artigo 14 da Resolugdo n2 23 do CNMP, “o Ministério
Plblico poderd firmar compromisso de ajustamento de conduta, nos casos previstos em lei, com o
responsdvel pela ameaga ou lesGo aos interesses ou direitos mencionados no artigo 12 desta
Resolucdo, visando & reparacdo do dano, a adequagdo da conduta as exigéncias legais ou
normativas e, ainda, & compensa¢do e/ou a indenizagdo pelos danos que ndo possam ser

recuperados”;

CONSIDERANDO o estipulado no artigo 33 da Resolugdo n2 36/2016 do OECPJ do Ministério Publico

do Cear3d;

RESOLVEM celebrar o presente COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA, nos termos do artigo 59, § 62, da Lei n2 7.347, de 24 de julho de 1985 (Lei de Agao Civil

Publica), com natureza de titulo executivo extrajudicial, para o que se acordou o seguinte:

1) CLAUSULA PRIMEIRA — O COMPROMISSARIO reconhece a constitucionalidade e a necessidade do
preenchimento de cargos através do concurso publico, reduzindo as contratacdes tempordrias de
pessoal por tempo determinado, que de outro modo n3do atendam a necessidade tempordria de

excepcional interesse publico, realizados sem a observancia do concurso publico;
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2) CLAUSULA SEGUNDA — O COMPROMISSARIO reconhece um alto indice das contratagdes
temporarias realizadas e porventura ainda existentes, bem como a dos cargos em comissao que nao

seguem as atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

3) CLAUSULA TERCEIRA - O COMPROMISSARIO se obriga, no prazo de 30 (trinta) dias, a informar ao

Ministério Publico, de forma destacada: 3.1) o total geral de cargos para provimento efetivo
atualmente existentes na Camara Municipal, especificando quais estdo ocupados com servidores
efetivos e aqueles que ficaram vagos em razdo de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, morte ou
outro motivo; 3.2) quantos novos cargos deverdo ser criados para suprir as necessidades do servico,
inclusive para exercer as fungdes hoje desempenhadas por pessoas contratadas temporariamente

ou comissionados irregulares;

4) CLAUSULA QUARTA - apresentar, no prazo de 30 dias a contar da assinatura deste TAC, projeto de

lei para adequagao da estrutura administrativa do legislativo municipal, no que concerne aos cargos
de provimento efetivo, criando cargos, transformando e extinguindo cargos ja existentes, visando a

realizagdao de concurso publico;
PARAGRAFO UNICO: No caso de extingio de cargo de provimento efetivo que esteja ocupado, fica
resguardada permanéncia do servidor no cargo ou sua reconduc¢do, operando-se a extingdo somente

apos a vacancia do cargo;

5) CLAUSULA QUINTA - O COMPROMISSARIO se compromete a inaugurar, no prazo de 30 (trinta)

dias, a contar da aprovagdo dos Projetos de Lei atinentes, processo licitatdrio para contratacio da
entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico para provimento dos cargos vagos,
inclusive aqueles a serem criados, independentemente da modalidade de licitacdo adequada a

espécie, devendo concluir o procedimento licitatorio no prazo maximo de noventa dias da aprovagio

dos projetos de lei referenciados anteriormente, ou, casc preenchidos os requisitos, optar pela

dispensa de licitagdo, sempre observando os mandamentos legais;
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6) CLAUSULA SEXTA — O COMPROMISSARIO, apds a conclusio do procedimento licitatério ou de

dispensa de licitacdo, referenciado na CLAUSULA QUINTA, convocara e publicard, no prazo maximo
de 01 (um més), concurso publico para provimento dos cargos efetivos vagos, com previsao de
cadastro de reservas, devendo o edital de abertura do concurso publico ser publicado nos Diarios
Oficiais aplicaveis e em jornais de grande circulagdo na regido e com a afixacdo em prédios publicos,
o qual trard reserva do percentual das vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas bem como
pessoas com deficiéncia, observados a compatibilidade com as atribuigdes e o limite legal, bem

como previsdo de gratuidade de inscri¢gdes, consoante os ditames legais;

7) CLAUSULA SETIMA - O processo seletivo devera ser balizado em critérios objetivos, realizado por
provas ou por provas e titulos e seguindo os principios constitucionais e da administragao publica,
principalmente os da isonomia, impessoalidade, publicidade e competitividade, ndo sendo admitida
qualquer sele¢do por mera andlise de curriculo, nem qualquer espécie de intervengdo ou ingeréncia

sobre o érgdo executor;

8) CLAUSULA OITAVA - O COMPROMISSARIO se obriga a ndo incluir no edital do concurso qualquer
regra que beneficie os atuais contratados temporarios ou comissionados, de forma a assegurar a
participagdo isondmica de todos quantos queiram concorrer aos cargos e preencham os requisitos

previstos em lei;

9) CLAUSULA NONA - As obrigacdes do COMPROMISSARIO referidas nas cldusulas acima, inclusive a

conclusdo do concurso e a nomeagao de aprovados, serdo cumpridas no prazo maximo de 10 (dez)

meses a contar da aprovacao dos projetos de lei atinentes, ressalvado, quanto a nomeagao, o
disposto no art. 73, inciso V, da Lei n? 9.504/97, ficando suspenso o referido prazo quando do

periodo defeso em lei;

10) CLAUSULA DECIMA — A Camara Municipal de ltaitinga, sem prejuizo das informagdes que

haverdo de ser prestadas nos prazos acima estipulados, obriga-se a apresentar, no prazo de 45

(quarenta e cinco) dias da assinatura deste TAC, o cronograma de realizagdao do concurso. Referido
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cronograma contemplara, dentre outras que se fizerem necessarias, as seguintes etapas, : 1)
elaboracdo de Projetos de Lei de criagdo de novos cargos, observadas todas as disposicdes
constitucionais (em especial os artigos 37 e seguintes da Constituicdo da Republica) aplicaveis, ndo
se deixando de estabelecer a remuneragdo dos agentes publicos, as atribuicdes basicas dos cargos a
serem ocupados, 0s requisitos essenciais — notadamente quanto ao grau de escolaridade; 2)
previsdo orcamentdria e impacto financeiro; 3) processo de licitagdo e contratagdo da empresa
responsavel pela realizacdo do concurso; 4) publicagdo do edital do concurso; 5) realizacdo das

provas; 6) homologagdo do concurso; 7) nomeacgao dos aprovados;

11) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O COMPROMISSARIO se obriga a rescindir, apés a conclusio do
concurso publico, os contratos de todos os servidores contratados em carater temporario e/ou com
funcdo comissionada provisdria, cujos cargos deverao ser assumidos pelos aprovados no referido
concurso publico realizado, excepcionando-se aqueles cargos que ndo tiverem candidatos

aprovados;
12) CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O COMPROMISSARIO enviard ao COMPROMITENTE

- no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste Termo de Ajustamento de Conduta: prova
da elaboragdo dos projetos de lei referidos;

- no prazo de 30 (trinta) dias a contar da aprovagdo dos Projetos de Lei: prova da inauguragio do
processo licitatorio para contratagdo da entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico;
- no prazo de 03 (trés) meses a contar da contratagado da empresa organizadora: prova da convocagao
de concurso publico para provimento dos cargos vagos;

- no prazo de 10 (dez) meses, a contar da aprovacdo dos projetos de lei referidos: prova da conclusio

do concurso e a nomeagdo de aprovados, observado o periodo defeso na Lei das Eleicdes;

13) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O COMPROMISSARIO se obriga, a partir da data da celebracio

do presente TAC, a abster-se de contratar temporariamente fora das hipéteses mencionadas neste
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termo, fazendo novas contratagGes temporarias somente nos casos e limites autorizados pela

Constituicao e pelas demais Leis;

14) CLAUSULA DECIMA QUARTA - O fiel cumprimento do presente compromisso sera fiscalizado
pelo COMPROMITENTE, por meio de requisi¢do de informagdes a Camara Municipal, sem prejuizo

de possivel vistoria in loco, nos termos legais;

15) CLAUSULA DECIMA QUINTA — No caso de descumprimento das obrigacbes assumidas, ao ndo
iniciar o processo de selecdo publica, caberd a imposicdo de multa pessoal ao Presidente do

Legislativo Municipal, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por dia de atraso;

16) CLAUSULA DECIMA SEXTA — O COMPROMISSARIO tem pleno conhecimento de que o presente
termo de compromisso de ajustamento de conduta possui eficacia de titulo executivo extrajudicial,
podendo ser executado imediatamente apds o vencimento dos prazos avencgados,

independentemente de qualquer notificacao;

17) CLAUSULA DECIMA SETIMA — O presente Termo de Ajustamento de Conduta obriga a todos os
representantes legais e sucessores do compromitente, a qualquer titulo, ao cumprimento das

obrigacdes assumidas, sendo ineficaz qualquer estipulagdo em contrario;

PARAGRAFO UNICO - O presente Termo de Ajustamento de Conduta resguardara o direito liquido e
certo dos aprovados no certame e dentro do prazo editalicio para sua nomeagdo e posse, ndo

impedindo qualquer medida judicial cabivel;

18) CLAUSULA DECIMA OITAVA — O presente Termo de Ajustamento de Conduta tem eficécia
imediata e tera seu efetivo cumprimento acompanhado pelo Ministério Publico do Estado do Cear3,
devendo ser enviado ao egrégio Conselho Superior do Ministério do Estado do Ceard para
conhecimento e publicagao no Didrio Oficial da Justica do Ceara. Fica, desde ja, autorizado o envio de

copia deste termo de ajustamento de conduta a imprensa, para ampla divulgacdo e conhecimento;
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PARAGRAFO UNICO — a qualquer tempo, o Ministério Pablico, diante de novas informagées ou se
assim as circunstancias o exigirem, podera retificar ou complementar este compromisso,
determinando outras providéncias que se fizerem necessarias, sob pena de invalidade imediata
deste termo, ficando autorizado, nesse caso, a dar inicio a Inquérito Civil Piblico e/ou propor acdes

judiciais cabiveis;

Nada mais havendo a tratar, o Ministério Publico do Estado do Ceard, representado neste ato pelo
Promotor de Justica signatario, Sr. Luis Bezerra Lima Neto, e a Camara Municipal de ltaitinga,
representado pelo Presidente Sr. Edisio Novais de Lima firmaram o presente Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta - TAC, que serd impresso em 3 (trés) vias iguais, o que foi feito na forma e
observadas as formalidades legais, devidamente assinado pelas partes compromissdrias e pelas

testemunhas adiante assinadas.

Fica eleito o foro da Comarca de Itaitinga/CE para dirimir eventuais conflitos advindos do presente

termo.

Itaitinga/CE, de 26 de julho de 2024.

A/

Luis Bezerra Lifn& Neto
Promotor de Justica

Edls/o Novals de Lima

Camara Mumcnpal de Itaitinga
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