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~PROGRAMA PREFEITO
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Exmo. Sr. ;
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
Vereador Leandro Viana Sampaio DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE APROVADO
EM VOTACAD LNICA
NESTA :
EM J 3 0 2L

Mensagem n° 009/2025, de 26 de fevereiro de 2025.

llustre Presidente,

Temos a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, em carater
de URGENCIA/JURGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei, que altera e atualiza a
Legislacdo que dispde sobre a estrutura organizacional da administragdo direto do
Poder Executivo, a Lei estrutural de n°® 284, de 16 de fevereiro de 2006, ja longinqua
com quase 20 anos, criando cargos, alterando as nomenclaturas e os valores das
gratificagdes do Municipio de ltaitinga, define a estrutura administrativa, o quadro de
cargos de provimento em comissao e adota outras providéncias.

Cumpre registrar ainda, que o referido Projeto de Lei, segue
acompanhado de estudo do impacto financeiro, com demonstrativo de gastos com
pessoal e sua repercussdo, em total consondncia e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Ao promover a reestruturagdo, busca-se aprimorar os principios da
eficiéncia e da economicidade, impulsionando o crescimento sustentavel da cidade
assegurando a qualidade dos servigos prestados a populagao.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso comunga
intimamente os superiores interesses da comunidade de ltaitinga, pelo que aguardo a
aprovagao.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus
pares presidira a decisdo legislativa, reitero na oportunidade, protestos de estima e
alto apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO MARCOS  Assinado de forma digital

TAVARES:83019626 por ANTONIO MARCOS
315 TAVARES:83019626315

ANTONIO MARCOS TAVARES

Prefeito de ltaitinga
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Projeto de Lei Municipal n®° 009 , 2cde c2 de  2025.

Dispoe sobre a revogagédo da lei 284, de 16
de fevereiro de 2006, alteragdo e atualizagao
da estrutura organizacional da administragao
direta do Poder Executivo do Municipio de
Itaitinga, cria cargos de provimento em
comissdo, altera as nomenclaturas e os
valores das gratificagbes e adota outras
providéncias.

TiTULO|
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, vice-prefeito e
secretarios, sendo o prefeito o chefe do Poder executivo, auxiliado pelos secretarios
municipais, assessores, agentes politicos e ocupantes de cargos comissionados, de
livre nomeacgao e exoneragao.

Art.2°. As atribuigcdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo aquelas definidas
nas Constituicdes, Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. As atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo aquelas,
estabelecidas na Lei Organica Municipal e no Regulamento, objeto de Decreto
Municipal a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, que definira competéncias,
deveres e responsabilidades.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art.4°. A administragdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no
art.37 da Constituicdo Federal, bem como aos seguintes:

I. Planejamento;

II. Coordenagéo;

I11. Descentralizagao;
IV.Controle.
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SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. O Governo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
a promogédo do desenvolvimento do Municipio e ao bem estar da populagéo, assim
como, a melhoria da prestagao dos servigos puplicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento terd por objetivo a realizagéo plena de seu
potencial econdmico e a reducédo das desigualdades sociais, no acesso aos bens e
servicos, respeitando vocacgdes, peculiaridades e cultura locais e preservando o seu
patriménio histérico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos
e politicos, envolvidos na fixacédo de objetivos, diretrizes e metas, para agdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes
da sociedade civil, participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas,
para as suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados na
Lei Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

I. Eficiéncia e eficacia dos recursos humanos disponiveis;

. Complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas
setoriais;

V. Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des avaliadas, a partir do
interesse social, da solugao e dos beneficios publicos;

V. Respeito e adequacéo a realidade local e regional, em consonancia com os
planos e programas estaduais e federais, existentes.

Art.8°. A elaboracgdo e execucgdo dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerdao as diretrizes do Plano Plurianual e terdo acompanhamento, avaliagéo
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a continuidade, durante o
lapso de tempo necessario a sua realizagio.

Art.9°. O planejamento e a execugéo das atividades do Governo Municipal obedecerao
as diretrizes estabelecidas neste Capitulo, e na Lei Organica e sera feito por meio de
elaboragéo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

l. Plano Diretor;
1. Plano de Governo;
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. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
V. Orgamento Anual;
V. Plano Plurianual.

Art.10. Os instrumentos de Planejamento Municipal, mencionados no artigo anterior,
deverao incorporar as propostas, constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, observadas as suas aplicagdes para bom desenvolvimento local.

Art.11. O Plano Diretor, a que se refere o art.182, s 1°. da Constituicdo Federal, é o
Instrumento basico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio.

§ I° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a fung¢ao social da propriedade,
cujo uso e ocupacdo deverdo respeitar a legislagcdo urbanistica, a prote¢do do
patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental, bem como, o interesse da
coletividade, observados os incisos VIl e IX do art. 30 da Constituicdo Federal.

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participagdo das associagdes
representativas da comunidade, diretamente interessadas, em conformidade com o
inciso Xll do art. 29 da Constituigdo Federal.

§ 3° - O Plano de Diretor definira as areas especiais e de interesse urbanistico ou
ambiental, para o Poder Publico Municipal, através de lei especifica, exigindo
aproveitamento adequado, nos termos previstos no § 4° do art. 182 da Constituicdo
Federal.

Art.12. Entende-se por Plano Diretor, o conjunto de decisdes harmdnicas, destinadas
a alcancar, no periodo fixado, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do Municipio.

Art. 13. O Plano Diretor sera apresentado sob a forma de diretrizes e dele constarao
as definicdes harménicas basicas adotadas, os elementos de informacdes que as
justificarem e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma seguinte:

l. Fisico-territorial, com disposicdo sobre o sistema viario, zoneamento
urbano, loteamento e edificagbes urbanas;

1. Econémico, com disposigédo sobre o desenvolvimento e condigbes relativas
a sua infraestrutura;

1. Social, com normas destinadas a promog¢éao social da comunidade local e
ao bem-estar da populagao;

V. Institucional, com normas de organizagédo dos servigos publicos e demais
instituigdes, que possibilitem a permanente planificagdo das atividades
municipais.
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Art. 14. Em fungdo da implantagédo do Plano Diretor, os projetos a serem executados,
sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo ordenados em programas gerais e
setoriais guardando sempre obediéncia as diretrizes estabelecidas neste sistema e no
planejamento.

SEGAO II
DA COORDENAGAO

Art. 15. A agdo administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo
de coordenacgdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer
gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenagdo sera exercida com todos os niveis da Administragéo
Municipal, mediante a realizagéo sistematica de reuniées com secretarios, assessores,
diretores, e demais ocupantes de cargos com fungédo executiva, sob a diregdo do
Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA DESCENTRALIZACAO

Art.16. A execugdo das atividades da administragdo Municipal sera, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisbes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
juizo sobre os fatos ou problemas apresentados.

Art.17. A descentralizagdo efetuar-se-a:

l. Nos quadros funcionais da Administragdo Publica, através da delegacéo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do e de
execucéo;

. Na acdo administrativa, mediante a manutengdo de érgaos da
Administragdo Direta ou, ainda, mediante convénios com érgdos ou
entidades de outra esfera de Poder;

. Na execugdo de servigos da Administragdo Publica para a Administragao
Privada, mediante contratos administrativos de concessdao ou atos
permissivos ou autorizativos, precedidas de autorizagao legislativa.

Art. 18. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e
programas, a serem observados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

(o) d&h
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visando ao desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art.19. A delegagcdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisbes, observados os limites estabelecidos na Lei Orgéanica
Municipal.

Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal podera, mediante convénio, precedido de
autorizagdo legislativa, delegar competéncia a érgaos ou entidades de Direito Publico
interno, para a execugdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servigcos de igual natureza.

Art. 20. E facultado ao Prefeito Munigipal, delegar competencia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar de:

I Lotagao e relotagdo no Quadro de pessoal,

Il. Criagdo de comissdes e designagdao de seus membros, observando o
disposto na lei e nas normas dos contratos e licitagdes.

M. Instituicdo e dissolugéo de grupos de trabalho.

V. Autorizagdo para contratacdo de servidores, por prazo determinado, e
dispensa, resguardados os direitos dos contratados, mediante autorizacdo
legislativa;

V. Abertura de sindicancia e de processo administrativo, bem como
homologacao de penalidades.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre
motivado, indicara, com precisdo, o seu fundamento legal ou regulamentar,
a autoridade delegante a autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da
delegacgéo.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 21. O controle das agdes adminitrativas devera ser exercido, em todos os niveis,
o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, compreendendo,
particularmente:

l; O controle, pela chefia competente, da execugcédo dos planos e programas
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administrativos, bem como, das normas que regem as atividades
especificas do érgao controlado;

1. O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio, pelos o6rgdos proprios dos sistemas de contabilidade e
patriménio.

TITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
6rgaos da Administragao Direta e as entidades da Administragao.

CAPITULO|
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 23. O exercicio das atividades da Administracdo Direta sera respondido pelos
orgaos subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

l. Orgdos de apoio e assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes
auxiliares de natureza administrativa, juridica e de representagcdo dos
interesses municipais e comunitarios;

. Secretarias municipais, classificadas como de execugdo instrumental
(meio) e de atuagdo programatica (fim), 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico, com fungbes de planejamento, comando, coordenagao,
fiscalizagdo, execugéo, controle e orientagdo normativa da agcdo do Pode
Executivo.

Art. 24. A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de ltaitinga fica
assim constituida:

| - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO

l. Gabinete do Prefeito.

Il Gabinete do Vice-Prefeito.

. Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral.
V. Procuradoria Geral do Municipio.

Il - ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

_ chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
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l. Secretaria de Finangas e Planejamento.
Il. Secretaria de Administragao.

Il - ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA

l. Secretaria de Educacgao.
Il. Secretaria de Saude.
M. Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos.

V. Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.
V. Secretaria de Seguranca e Transito.
VI. Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca.
VIl.  Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano.
VIIl.  Secretaria de Juventude e Esporte.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 25. Entende-se por Administragdo Indireta, o conjunto de entidades dotadas de
Personalidade Juridica, criadas por Lei Municipal, na forma do inciso XIX do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Administracdo indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.

Art. 26. A participacdo de pessoas juridicas de Direito Publico Interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economiamista, criadas pelo Municipio de
Itaitinga, sera permitida, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga
ao Municipio.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 27. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal & composto por cargos de
provimento efetivo e de cargos de provimento em comissao.

§1° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§2° Os cargos de provimento efetivo sdo regulamentados por Lei Municipal.

§ 3° A investidura em Cargo de Provimento Efetivo ou de Emprego Publico, dependera
de prévia aprovagdo em Concurso Publico de Provas e Titulos.
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§ 4° Os cargos de provimento em comisséo sdo de livre nomeagédo e exoneragéo, por
parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo, denominados Membros da Comisséao
Permanente de Licitagdo, serdo providos, preferencialmente, por servidores do
Quadro Permanente do Poder Executivo, observado o disposto nas normas legais
regentes dos contratos e licitagées.

Art. 29. A nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissao sédo as
constantes dos anexos | e |l, desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento em comisséo e as fungdes
de confianga que tenham sido criados por leis anteriores, nao previstos no Anexo |, a
que se refere o caput deste artigo, resguardados os direitos politicos inerentes aos
direitos adquiridos e os regidos por leis especiais.

Art. 30. A remuneracgdo dos cargos de provimento em comissdo, € a constante do
Anexo |l, desta Lei.

§ 1° O servidor o cupante de Cargo Efetivo, nomeado para Cargo Comissionado, tera
acrescidoa sua remuneragao, o valor da representagaodo Cargo Previsto no Anexo Il,
desta Lei.

§ 2° A remuneragdo do ocupante de Cargo Comissionado, ndo detentor de Cargo
Efetivo, € composta de vencimento e representagdo, conforme o que dispbe o Anexo
I, desta Lei.

§ 3° O servidor, ndo podera acumular o vencimento basico do Cargo Efetivo, com o
vencimento basico do Cargo Comissionado, resguardados os direitos adquiridos.

Art. 31. Lei especifica dispora sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais ocupantes de cargos de povimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Lei Municipal, a que se refere ocaput deste artigo, dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgdos da Administragao
Publica Municipal, criados por esta Lei.

TITULO 1Nl
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO|
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
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SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo Chefe de
Gabinete do Prefeito.

Art. 33. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - a coordenacéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal,

Il - a coordenagéo do Despacho, a preparagao de atos de nomeagao e exoneracgao de
servidores, o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execucgao das determinagdes dele emanadas;

Ill - a prestacdo de assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes
politicoadministrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em
geral;

IV - a execugdo de atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito,
providenciando meios e promovendo agdes de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos e viagens;

V - a execugdo das atividades de cerimonial publico e a condugéo e organizagao de
eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento
do protocolo oficial.

VI — A coordenacéo e mobilizagdo dos auxiliares do Prefeito, quando convocados.

VIl — Por meio das Assessorias, assessorar o prefeito em sua representagao politica e
social;

a. Estabelecer a agenda diaria do Prefeito e coordenar o roteiro de suas
audiéncias;

b. Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e representagdes
de grupos sociais e politicos;

c Manter o Prefeito informado sobre as matérias divulgadas pela
imprensa, de interesse da Administragao Municipal,

d. Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagao social, a cargo da
Assessoria de Comunicagao Social.

e. Receber, redigir, expedir e controlar as correspondéncias oficiais do
Prefeito, organizando e mantendo atualizado o respectivo arquivo;

f. Zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente e bens
patrimoniais do Gabinete;

g. Coordenar providéncias parao apoio ao Prefeito, em relagdo aos meios
de transportes.

h. Orientar os setores competentes com referéncia a agenda de viagens

do Prefeito, identificando prioridades, para o atendimento de
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compromissos agendados;
i. Interagir com a Assessoria de Comunicagdo Social, para divulgagdo
das atividades relacionadas com o Gabinete;

- Recepcionar autoridades e encaminhar as pessoas ao Gabinete do
Prefeito;
k. Lavrar os termos de posse dos secretarios municipais e dos dirigentes

de 6rgaos, diretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito;

l. Preparar, instruir, cuidar da tramitagdo e disposicdo de processos,
papéis e documentos sujeitos a decisdo do Prefeito;

m. Organizar e executar os servicos de cerimonial;

VIIl - Interagir com a Controladoria interna, Assessoria de Articulagéo Politica e
Ouvidoria Geral, para divulgagéo das atividades ali desenvolvidas.

IX - Assistir, politica e socialmente, ao Chefe do Poder Executivo, encarregando-se de
todas as atividades rotineiras e circunstanciais;

X - Acompanhar as atividades promocionais voltadas a realizagdo de eventos oficiais
do Governo Municipal;

XI - Acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com pesquisas
publicitarias e promocionais;

XIl - Promover e acompanhar a execugdo dos trabalhos pertinentes a area de
propaganda

Xl - Coordenar a elaboragdo de programas de comunicagdo social, desenvolvidos
pelos érgaos da Administragdo municipal;

XIV - Coordenar a edi¢do de publicagées oficiais do Municipio;
XV - Coordenar as atividades de redacéo, reportagem e fotografada Prefeitura.
XVI - Controlar e arquivar materiais publicitarios e promocionais;

XVII Coordenar a elaboragdo do programa de comunicagdo nas redes sociais,
desenvolvida pelos érgdos da Administragdo Municipal;

XVIII - Proceder a redagéo de textos técnicos, destinados a divulgagéo;

XIX - Promover agdes governamentais, direcionadas ao publico em geral, visando a
manutengédo da boa imagem da Prefeitura;

XX - Acompanhar o Prefeito nos eventos, fornecendo as informagdes necessarias,
para aprimoramento e éxito dos mesmos;
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XXI - Manter contatos com 6érgaos da Administragdo Municipal, em todos os niveis,
com entidades publicas em geral, bem como instituicdes privadas, objetivando ao
cumprimento do plano de Comunicagdo Social da Prefeitura Colaborar na
programagao e na organizagao das viagens e visitas do Prefeito.

XXII - Prestar assisténcia técnica ao Assessor de Comunicagdo Social;

XXIII - Desenvolver, sob a orientagdo do Assessor de Comunicagdo Social, atividades
relacionadas com pesquisas publicitarias e promocionais;

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34. O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigcbes e
a coordenacédo de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que

necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras
atribuicbes regimentais, assistir ao Vice-Prefeito nas incumbéncias previstas no Art.
86, da Lei Orgéanica do Municipio:

| - a coordenagéo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

Il - a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao institucional e
social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

Il - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Vice-Prefeito. Subsegao I

SEGAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 35. A Comissdo de Licitagdes, vinculada a Procuradoria Geral do Municipio, &
composta de agentes de contratagdo, comissdes de contratacdo e pregoeiro, sendo
competente para processar e julgar os procedimentos e as modalidades de licitagdo
previstos nas Leis Federais n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e normas pertinentes.

Art. 36. Compete a Comissao Permanente de Licitagao:

l. Integrar, sistematizar, uniformizar e padronizar os procedimentos licitatérios
realizados pelos érgaos e entidades que integram a Administragao Publica
Direta e Indireta do Municipio.
Il Realizar coleta de precos e proceder as licitagdes municipais;
g s 2 s ) (o)
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1. Determinar a forma de licitagdo a ser empreendida, obedecendo a
legislagao vigente.

V. Elaborar e encaminhar, para publicagéo, avisos e editais;

V. Proceder as alienagbes de bens considerados inserviveis para a
Administragao Municipal;

VI. Realizar as sessdes publicas para abertura das propostas recebidas;

VII. Submeter ao Chefe do Gabinete do Prefeito os resultados das licitagdes;

VIIl.  Prestar informagdes e emitir relatérios periédicos, em cumprimento as
normas aplicadas ao setor;

IX. Propor homologagao, revogagao, ou anulagao de licitagdes;

X. Deliberar sobre recursos relativos aos procedimentos licitatérios;

XI. Deliberar sobre qualquer matéria referente as licitagdes;

XIl. Sugerir normas relativas as licitagdes;

Xlll.  Acompanhar e avaliar o cumprimento de normas e procedimentos relativos
as licitagdes;

SUBSEGCAO UNICA
DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 37. Compete aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo a execugéo do
processo de compras e contratagdo na forma da legislagdo federal competente,
especialmente da Lei n®14.133, de 2021:

l. Participar do processo de coletas de precos;

1. Encaminhar, para publicacédo, avisos e editais;

. Participar dos trabalhos relativos as alienagbes de bens considerados
inserviveis, para a Administracdo Municipal;

V. Cumprir as normas e procedimentos relativos as licitagdes;

SECAO IV
DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 38. Compete a Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio:

.  Zelar pela gestao transparente da informacgao de interesse publico

Il.  Disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de acesso a informagéao
como instrumentos de controle social para consolidar a gestdo ética,
democratica e participativa;
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V1.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAITINGA

Exercer a coordenagao geral do Sistema de Controle Interno, compreendendo
as atividades de Controladoria, Auditoria Interna Governamental, Ouvidoria,
Transparéncia, Etica, Acesso a Informagéo e Correigao;

Realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa e a
fiscalizagdo da execucéo fisica das agbes governamentais;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgaos da Administragao
Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, respeitadas
as competéncias e as atribuicdes estabelecidas na lei;

Realizar atividades de auditoria interna e de inspeg¢do, nos érgaos
responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os sistemas
or¢gamentario, financeiro e patrimonial, sob enfoque da legalidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao;

Exercer o monitoramento de contratos, convénios e instrumentos congéneres
de receita e de despesa celebrados pelo Municipio;

Prestar orientagdo técnica e normativa aos érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal em matérias relacionadas ao Sistema de Controle Interno
Acompanhar a adequada aplicagao dos recursos publicos para o alcance dos

resultados, contribuindo para uma gestao ética, integra, transparente e para a
oferta de servigos publicos de qualidade;

Consolidar o Sistema de Controle Interno, por meio da melhoria continua da
estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestéo;
Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Propor ao Chefe do Executivo a suspensdo de atos relativos a gestao contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial, incluindo receitas e despesas, renuncias
e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou
ilegalidade, comunicando as autoridades competentes nos termos da
legislagao vigente;

Desenvolver agdes necessdrias ao funcionamento e aprimoramento das
politicas relacionadas a Transparéncia, Etica e Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral no Poder Executivo Municipal;

Promover e atuar diretamente na participacédo, prote¢ao e defesa dos direitos
dos usuarios de servigos publicos;

Contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagdo dos servigos
publicos oferecidos pelo Poder Executivo Municipal;

Celebrar parcerias e promover a articulagdo com érgaos e entidades estaduais,
federais, municipais, internacionais e instituicbes privadas, visando ao
fortalecimento institucional;

Definir padrées de estruturas e processos de controle interno calcados no
gerenciamento de riscos € em modelos de governanga aplicada ao setor
publico;

Fomentar a participagdo da sociedade e o exercicio do controle social com
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vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos prestados pelo
Poder Executivo Municipal;

XX.  Fortalecer o desenvolvimento da cidadania para estimulo & participacdo e o
exercicio do controle social;

XXI.  Realizar atividades de apuragéo de irregularidades, por meio de procedimentos
correcionais de investigacao preliminar e de inspegéo, a partir de denuncias de
ouvidoria, das indicagdes das demais areas de controle interno;

XXIl.  Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

Art. 39. Além das competéncias enumeradas neste artigo, incluem-se as enumeradas
nos artigos 7e 8°, da Lei n°418, de 05 de Setembro de 2011.

SECAOV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 40. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em defesa de seus interesses,
do seu patriménio e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes

do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu,
interveniente ou terceiro interessado;

Il - Analisar, em controle difuso, a constitucionalidade das normas juridicas
provenientes do processo legislativo municipal;

lIl - Elaborar ou analisar os atos administrativos necessarios ao bom desenvolvimento
da Administragdo Publica Municipal, avaliando sua constitucionalidade e legalidade,
recomendando, quando for o caso, sua anulagdo, revogagdo ou as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

IV - Promover, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria e nao
tributaria da Fazenda Publica Municipal, funcionando em todos os processos onde
haja interesse do Municipio;

V - Representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributario e aos Tribunais de Contas;

VI - Coordenar e implantar as atividades de destinagdo de honorarios decorrentes de
sua atuagdo em juizo, observados o critério de participagao coletiva dos procuradores
municipais e a legislagao especifica;

A
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VII - Editar atos para o desempenho das fungbes préprias da Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl - Exercer a supervisdo, administragdo e coordenagdo das atividades gerais do
orgao, inclusive, nas areas do Contencioso e da Consultoria Geral;

IX - Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas nos mandados de seguranga
ao Poder Judiciario, nos processos em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e
demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Municipal forem
apontadas como autoridades coatoras;

X - Informar ao Prefeito e requerer aos Secretarios Municipais sobre providéncias de
ordem juridica que |he pare¢cam reclamadas pelo interesse publico e pela boa
aplicacdo das leis vigentes;

Xl - Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizagdo da legislagdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta;

XIl - Exercer as fungbes de Consultoria Geral dos érgdos da Administragédo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal;

Xl - Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, certidées, cépias,
exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades institucionais;

XIV - Celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais Municipios que tenham
por objetivo a troca de informacgdes e o exercicio de atividades de interesse comum,
bem como o aperfeigopamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio;

XV - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio do Municipio
ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XVl - Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;

XVII - Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de
teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal,

XVIII - Cooperar na formagéo de proposi¢des de carater normativo;

XIX - Executar os processos administrativos disciplinares no ambito do Municipio;
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XX - Dirimir a controvérsia de entendimentos juridicos entre os érgéos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

XXI - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

CAPITULO I
DO ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

SEGAO |
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art.41. Compete a Secretariade Administragao:
l. Definir a politica administrativa da Prefeitura, determinando os objetivos

gerais e especificos e promovendo articulagdo com as demais areas;
1. Propor medidas de reestruturagdo administrativa de oOrgdos da

Administragao

M. Municipal, quando necessario;

V. Estabelecer politicas, diretrizes e normas Administragao Geral, para o
Municipio;

V. Planejar as agbes estratégicas dos sistemas de recursos humanos,
material e de modernizagdo da maquina administrativa municipal.

VI Coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos.

VIL. Manter Banco de Dados atualizado, disponivel a todos os cidadaos,

usuarios do Sistema.

VIll. Promover estudos e exercer o controle da politica salarial dos servidores
municipais;
IX. Promover a divulgagéo das agbes de governo, em parceria com a
X. Assessoria de Comunicagao Social; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo
vigente,
SEGAO Il

DA SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
Art.42. Compete a Secretaria de Finangas e Planejamento:

A Elaborar o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e
Orgamento Anual.

Il. Elaborar o Planejamento Financeiro;

I, Elaborar, a programacao financeira de desembolso;

V. Dirigir, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades

_ chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
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VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XL

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
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financeiras do Municipio.

Dirigir @ coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no
ambito da Administragao Municipal;

Dirigir, superintender e orientar as atividades de fiscalizacdo, tributacao,
arrecadacéo e controle das rendis do Municipio;

Coordenar a elaboracdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

Apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resultados e o monitoramento dos programas estratégicos municipais.
Exercer a coordenacgéo geral, a orientagdo normativa, a supervisao técnica
e a realizacdo de atividades relativas ao controle or¢amentario, ao
acompanhamento financeiro, a contabilidade e a prestagao de contas;
Elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestagbes de
contas especificas de recursos financeiros repassados através de fundos
especiais, convénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando
exigidos;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagdo, arrecadacao,
fiscalizagao e controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;
Manter e administrar o cadastro econémico e imobiliario do Municipio;
Coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus
sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;
Acompanhar e colaborar com a elaboragdo e promover a gestdo dos
instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

Coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais sob
sua responsabilidade, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei
Orgamentaria Anual do Municipio (LOA);

Atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por
Resultados e o0 monitoramento dos programas estratégicos municipais;
Elaborar atos normativos sobre a organizagdo administrativa e tributaria do
Municipio, observada a aplicagdo de leis e decretos pertinentes;

Analisar e avaliar repercussdo de medidas, no campo tributario, sobre a
economia do Municipio;

Identificar novos métodos, ferramentas, técnicas de gestdo e tecnologias
aplicaveis a area de arrecadacao e tributagao;
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XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
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Aprovar a programacéao a ser executada pelas unidades administrativas e a
proposta or¢amentario anual, promovendo as alteragcdes e os ajustes que
se fizerem necessario;

Acompanhar a situagéo financeira da Prefeitura, observando se a mesma
permanece fiel ao que foi planejado;

Dirigir e controlar os servigos da Divida Publica Municipal,

Referendar atos, contratos ou convénios, em que a Secretaria seja parte,
ou quando, com competéncia delegada;

Atender, prontamente, as requisi¢ées e pedidos de informacdes
provenientes do Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito
administrativo;

Conceder parcelamento de débitos fiscais, dentro da sua competéncia
legal,

Atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;
Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

SECAO|
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

Art.43. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

Il

Coordenar as politicas do Municipio, nas areas da agricultura, pecuaria e
pesca.

Elaborar Plano Diretor e modelo de gestdo compativel com as acbes de
desenvolvimento, programadas no ambito dos setores da agricultura,
pecuaria e pesca.

Gerenciar os servigos publicos municipais, bem como, orientar o

procedimento de fiscalizagdo, nas areas de sua competéncia;

V.

VI.

VII.
VIIL.

IX.

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Anténio Miguel - Cligsﬂsslasl_-% A Q 4

Articular-secomasdemaissecretarias do Municipio e com érgéos integrantes
da Administragdo Publica Federal e Estadual, visando a perfeita execugéo
de atividades, nas suas areas de competéncia;

Coordenara elaboragdo de projetos, preparando planos, orgamentose
técnicas deexecugéo, para asatividades da agricultura, pecuaria e pesca;
Proceder a avaliagdo geral dai condi¢cbes exigidas, para as atividades da
agricultura, pecuaria e da pesca, estudando os projetos e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, a fim de determinar o local mais
apropriado, para cada uma das atividades acima;

Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Financas;

Definir politicas, para o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecuaria e pesca,;

Coordenar as atividades das areas da agricultura, pecuaria e pesca;
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X Elaborar projetos de protegdo, conservagdo e manejo do solo e agua,
voltados ao processo produtivo.

Xl. Promover a producéo e o fomento agropecuario e de pesca,

Xll.  Promover a classificacdo e inspegao de produtos animais, vegetais e seus
derivados.

Xlll.  Definir politicas, visando incentivar a produgao de agropecudria e pescado;

XIV. Celebrar contratos e convénios com érgaos estaduais, nacionais e/ ou
internacionais, com vistas ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e
pesca;

XV. Proceder ao mapeamento das comunidades que exercem atividades da
agricultura, pecuaria e pesca;

SECAOII
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE

Art. 44. Compete a Secretaria da Juventude e Esporte, promover o desenvolvimento
das politicas publicas de juventude e esporte do Municipio, incluindo o
desenvolvimento de agdes que visem a inclusdo e integragéo social, qualidade de vida
e incentivo a formacgao esportiva, através das politicas de esportes, juventude e lazer
para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia,
visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidadaos e cidadas do
Municipio, competindo-lhe ainda:

L. Formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando,
supervisionando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas
e recreativas, como instrumento de inclusdo social e promog¢ao do bem-estar
fisico e psicologico a populagao, especialmente ao jovem;

II. Promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte com
participagao popular e qualidade para as comunidades de Itaitinga;

1. Viabilizar a implementagéo de planos-programa e projetos esportivos;

IV. Manter articulagédo com os érgéos externos sejam estaduais, federais e outros,
visando a captagdo para a implantagéo das politicas e esportivas;

V. Incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacgos publicos
ou recursos naturais para a pratica de esportes;

VI Assegurar o processo de modernizagao da Secretaria;

VII.  Assinar atos, contratos e/ou convénios, em que a Secretaria seja parte, ou
quando tiver competéncia delegada;

VIII. Determinar e aprovar o calendario esportivo;

IX. Fiscalizar os locais de pratica esportiva, obedecendo aos dispositivos legais e
regulamentares;

X. Aprovar a programagao a ser executa da pelas unidades administrativas da
Secretaria;

XI. Revitalizar a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as mais
o - chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
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diversas modalidades, em todos os segmentos sociais;

XII.  Exercer o planejamento promocional de datas comemorativas do esporte, com
campanhas em pareria com a ininiciativa privada;

XIII. Planejar estimular o desenvolvimento da pratica do esporte ecolégico;

SECAO Il
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.

Art. 45. Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:

l. Promover o desenvolvimento das politicas culturais e turisticos do
Municipio;

. Viabilizar a implementagdo de planos-programas e projetos culturais e
turisticos;

. Manter articulagdo com os 6rgéos externos sejam estaduais, federais e
outros, visando a captacdo de recursos para a implantagdo das politicas
culturais e de turismo;

V. Assegurar o processo de modernizagdo da Secretaria, com utilizacdo de
tecnologias inovadoras;

V. Assinar atos, contratos e/ou convénios, em que a Secretaria seja parte, ou
quando tiver competéncia delegada;

VI. Determinar e aprovar o calendario cultural e turistico do Municipio;

VII.  Fiscalizar os locais de praticas e realizagdo de eventos culturais e
turisticos, obedecendo aos dispositivos legais e regulamentares;

VIIl.  Aprovar a programagao a ser executada pelas unidades administrativas da
Secretaria;

IX. Aprovar a lotagao de servidores, por unidade administrativa;

X. Aprovar o Plano de Capacitagdo para os servidores da Secretaria;

XI. Promover agdes, visando a preservagao do patriménio material e imaterial,

documental, bibliografico, étnico, cultural, histérico, artistico, natural,

arqueolégico e arquitetdnico do Municipio;

Xll.  Viabilizar ag¢des artistico-culturais no Municipio, no campo audiovisual,
promovendo sua difusao;
Xlll.  Promover o desenvolvimento da politica de ag¢éo cultural do Municipio, em

especial das artes cénicas e da musica;

XIV. Promover campanhas culturais voltadas para a difusdo de uma
conscientizagao preservacionista do Patriménio Histérico do Municipio;

XV. Gerenciar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria;

XVI. Preservar e conservarmos museus, edificios histéricos e outros
equipamentos de visitagédo publica;
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XVIl. Promover a divulgacéo das realizagées da Secretaria junto as autoridades;

XVIII. Manter os servidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pelo Municipio;

XIX. Assistir ao Prefeito nos assuntos relacionados com a propagagédo da
cultura, da arte, da tecnologia da criagao.

XX. Proceder a escolha de locais, providenciando a montagem da infraestrutura
necessaria a realizacdo de eventos, bem como os sistemas de
sonorizagao;

XXI.  Executar o planejamento promocional de datas comemorativas, campanhas
de Governo e entidades de iniciativa privada, para a promogéo de projetos
turisticos e culturais;

XXIl. Organizar e executar, em acgao integrada com os 6rgaos de competéncia
especifica, o calendario de promogéo turistica do Municipio;

XXIIl. Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo;

XXIV. Coordenar as atividades desenvolvidas na Biblioteca Municipal.

XXV. Planejar, coordenar e executar plano de desenvolvimento do turismo;

XXVI. Promover articulagdes com outros 6érgdos municipais, para cooperagdo em
eventos culturais e turisticos.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art.46. Compete a Secretaria de Educacéo:

L. Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica
municipal de ensino;

Il Administrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizacdo dos niveis de
ensino sob a responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios
necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a responsabilidade do
Municipio.

Il Definir politicas e diretrizes de educagdo, em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e com o Plano Nacional de

Educacao;
V. Atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de
ensino-aprendizagem;

V. Implementar os sistemas de avaliagdo da educacéo;

VI. Atuar na gestao das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
VII.  Atuar na gestdo das redes de ensino;

VIIl.  Administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de

avaliagéo do desempenho docente;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

| ITAITINGA

Assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes;

Gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicdbes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio a
aprendizagem;

Assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacgao escolar;

Promover o desenvolvimento das politicas educacionais do Municipio;
Viabilizar a implementacao de planos, programas e projetos educacionais,
Manter articulagdo com os 6érgaos externos sejam estaduais, federais e
outros, visando a captagao de recursos, para a implantagéo das politicas
educacionais.

Assegurar o processo de modenizagao da Secretaria;

Assinaratos contratos e convérios em que a secretaria seja parte se houver
delegagao ou competéncia;

Determinar e aprovar ocalendario escolar e o numero de vagas nos
estabelecimentos de ensino municipal;

Fiscalizar as escolas municipais, obedecendo aos dispositivos legais e
regulamentares; '

Aprovar a programacao a ser executada pelas unidades administrativasda
Secretaria;

Aprovar a lotagao de servidores, por unidade administrativa;

Aprovar o Plano de Capacitagéo para os servidores da Secretaria;
Gerenciar as agdes desenvolvidas pelas unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria;

Promover a divulgacdo das relizagées da Secretaria, junto as autoridades,
associagdes, entidades, 6rgdos gecomunicagao eao publico em geral;
Manter osservidores da Secretaria informados sobre as normas, politicas e
diretrizes adotadas pela Prefeitura;

SECAOV
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 47. Compete a Secretaria de Infra-Estrutura:
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Coordenar as politicas do Municipio na area do Desenvolvimento Urbano,
da Habitagdo, do Saneamento basico, dos Transportes e Obras, da
Energia, da Comunicagao, da Seguranca e Transito Municipal;

Elaborar Plano Diretor e modelo de gestdao, compativeis com as agbes de
desenvolvimento programadas no ambito dos setores de transportes,
saneamento, drenagem, esgotamento sanitario, abastecimento d'agua,
energia, comunicagdes, habitacdo, desenvolvimento urbano, obras
publicas;
Definir politicas de ordenamento da ocupagédo do solo urbano, bem como,
P chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.
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propor legislagao, disciplinandomatéria;

Gerenciar os servigos publicos municipais, bem como, orientar o
procedimento de fiscalizagao, nas areas de sua competéncia;

Articular-se com as demais secretarias do Municipio e com érgaos
integrantes da Administragao Publica Federal e Estadual, visando a perfeita
execucao de atividades, nas suas areas de competéncia;

Coordenar a elaboragdo de projetos, preparando planos, orgamentos,
técnicas de execugdo e outros dados para possibilitar e orientar o tragado,
a construcdo, conservagdo e remodelacdo de obras, dentro dos padrdes
técnicos.

Proceder a avaliagdo geral das condi¢des para a obra, estudando os
projetos e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado, para aconstrugao;

Definir valores de taxas, em conjunto com a Secretaria de Financgas;
Coordenar as atividades de obras e servigos publicos urbanos, no ambito
municipal;

Elaborar e executar projetos, construir e conservar as obras publicas
municipais;

Elaborarprojetos, para a abertura de novas artérias, pavimentacgao de ruas
e logradouros publicos;

Observar as normas de urbanismo e postura de interesse do Municipio;
Executar a manutengéo dos logradouros publicos, tais como avenidas,
pragas, parques e outros, em perfeito estado de conservagao;

Celebrar contratos e convénios com 6rgaos estaduais, nacionais e/ou
internacionais, com vistas ao de envolvimento tecnolégico do Municipio;

SECAO VI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO.

Art. 48. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano:
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Elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal
de meio ambiente, enquanto 6rgéo local integrante do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA;

Atuar e participar das atividades, em articulagdo com os demais 6érgaos
responsaveis, do consorcio intermunicipal da regido metropolitana,
objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que ultrapassem
os limites do Municipio de ltaitinga;

Proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio, a
legislagdo urbanistica e a legislagao ambiental municipal, estadual e federal
em vigéncia;

Apoiar o 6érgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de

cessao e concessao de uso de bens publicos;
@
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VI.

VILI.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.
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Definir e aplicar as compensatérias previstas em Lei pelo ndo cumprimento
das medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;
Exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos ambientes natural e
construido do Municipio de ltaitinga;

Articular-se com organizagées governamentais ou nao governamentais
para a obtengédo de suporte técnico e financeiro visando a implantagéo de
planos, programas e projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio
ambiente;

Disciplinar, utilizando o Poder de Policia, e orientar a execugao de obras de
infraestrutura privadas no Municipio de Itaitinga;

Definir, com a colaboragédo das demais Secretarias Municipais relacionadas
aos temas de Habitagdo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de ltaitinga, observando as disposi¢des do Plano Diretor do Municipio;
Coordenar a politica de educagao ambiental no Municipio;

Elaborar programas de recuperagao ambiental de areas degradadas;
Elaborar Plano Diretor @ modelo de gestdo, compativeis com as agbes de
desenvolvimento programadas no ambito do meio ambiente;

Gerenciar os servigos publicos municipais, bem como orientar o
procedimento de fiscalizagdo nas areas de sua competéncia.;

Articular-se com as demais secretarias do Municipio e com oérgéos
integrantes da Administragao Publica Federal e Estadual, visando a perfeita
execugao de atividades, nas suas areas de competéncia;

Coordenar a elaboragdo de projetos, preparando planos, orgamentos e
técnicas de execucgao para o Meio Ambiente;

Subsidiar o monitoramento das condigdes ambientais do Municipio
executadas por outras esferas competentes;

Celebrar contratos e convénios com o6rgdos estaduais, nacionais e/ ou
internacionais, que tenham por objeto o Meio Ambiente, se para tanto
houver delegagao da autoridade competente;

Elaborar propostas de normatizagdo, planos diretores e de manejo de
unidades de conservagdao ambiental, projetos e modelos de gestado
ambiental, tendo como meta o desenvolvimento sustentavel dos recursos
naturais da regido;

Em apoio as agdes da defesa civil, orientar, articular e realizar agbes, para
a assisténcia aos cidaddos, em caso de infortunio ou calamidade;

Realizar estudos, avaliar, sugerir obras e medidas de protegdo, com o
intuito de prevenir ocorréncias graves e mitigar riscos de desastres;
Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

Coordenar e executar politicas publicas junto a Coordenadoria de Bem-
Estar e Protegdo Animal visando a protecdo, defesa e preservagdo dos
animais da fauna silvestre, nativa, migratéria, doméstica e exética local em
todo o Municipio de ltaitinga, estando subordinada diretamente a Secretaria
de Meio Ambiente e Controle Urbano deste Municipio.
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SECAO VI

Art. 49. Fica extinta a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico,
sendo suas atribuicbes e competéncias absorvidas pela Secretaria de Finangas e
Planejamento e pelo Gabinete do Prefeito.

SEGCAO VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 50. Compete a Secretaria de Saude implementar a gestdo do Sistema de Saude,
de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de
Saude do Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas, diretrizes e
programas para promover o atendimento integral a saude da populagéo do Municipio
de ltaitinga, competindo-lhe:

l. Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a
participagdo da comunidade e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

Il Planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia
Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do
Trabalhador.

Il Atuar na gestdo dos servigcos da rede municipal e cooperada para dar
atencdo integral a salude: promogao, prevengao, cura e reabilitagdo, nos
niveis primario, secundario e terciario;

V. Efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos
municipais de saude e dos sistemas de pactuagao/contratualizagéo de
resultados;

V. Implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia
nos componentes - pré-hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar;

VI Atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios,

hospitais e dos recursos especializados de atengdo e de vigilancia em
saude municipal;

VIl.  Gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIIl.  Planejar e executar a politica muhicipal de saude;

IX. Administrar, coordenar, planejar e harmonizar todas as atividades da
Secretaria Municipal de Saude.

X. Cumprir as normas e decisdes do Conselho Municipal da Saude, bem
como as legislagdes e sanitarias, municipal, estadual e federal vigentes;
Xl. Celebrar convénios e acordos necessarios ao bom desempenho das

atividades de saude no Municipio;

Xll.  Dirigir toda a rede assistencial do Sistema Local de Saude e as unidades a
este vinculadas ou agregadas;
XIll.  Administrar o Programa da Saude da Familia-PSF;

XIV. Administrar o Fundo Municipal de Saude;

XV. Coordenar e acompanhar as tividades, desenvolvidas no Hospital e
@ __ chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 — Antdnio Miguel - CEP; 1-047 \/ P2
LA,

& www.itaitinga.ce.gov br




XVI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

B ITAITINGA

Maternidade Ester Cavalcante Assungéo, através de seu Diretor Geral,
Proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Saude desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO UNICA
DO HOSPITAL E MATERNIDADE ESTER CAVALCANTE ASSUNGAO

Art. 51. Compete ao Hospital e Maternidade Ester Cavalcante Assuncgao, através da
sua diretoria:

V1.

VII.

VIII.

Fixar as politicas do Hospital, determinando seus programas e projetos
especificos;

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho;

Planejar, em conjunto com as demais unidades, o plano de atividades, a
curto,médio e longo prazos.

Planejar, com as demais unidades, as rotinas e os fluxos, para possibilitar
aos pacientes atendimentos adequados e de qualidade;

Exercer a geréncia dos programas educativos, planejamento familiar,
imunizagao e estimulo ao aleitamento materno, dentre outros;

Propor, de forma participativa a programacgao or¢gamentaria, necessaria ao
funcionamento da unidade Hospitalar e encaminhar a Secretaria de
Saude/Secretaria de Administragao;

Controlar os recursos financeiros, materiais e humanos do Hospital;
Coordenar e analisar, técnica e administrativamente, os processos de
pagamento das contas médico-hospitalares;

Responder pelas finangas destinadas ao Hospital, promovendo a execugéao
e o controle contabil orgamentario e extraorgamentario;

SECAO IX
DA SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTECIA SOCIAL.

Art. 52. Compete a Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social:

@) y
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Implementar e executar as politicas de trabalho e assisténcia social,
Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de
servigos integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns
a protegao de direitos;

Operacionalizar os programas, pelos quais a Prefeitura Municipal assegura
sua participagao, através de intengao, convénios e acordos com o6rgaos e/
ou entidades competentes;

Possibilitar capacitagao e inser¢gdo no Mercado de Trabalho a populagéo de
baixa renda, o acesso a crédito para pequenos empreendimentos e
incremento a produgédo e comercializagao dos produtos, com vistas a
melhoria da qualidade de vida;

Prestar assisténcia, em carater emergencial, as populagdes atingidas por
calamidades e/ou que se encontram, temporariamente, em situagao de
risco;

Executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos
de protegdo de direitos, em especial os casos demandados pela justiga,
conselho tutelar e 6rgaos de segurancga publica;

Implementar e orientar a aplicagdo de metodologias de acolhimento para
segmentos especificos de protegao de direitos;

Planejar e executar agbes e projetos de educagdo para os direitos
humanos;

Propor, coordenar e executar estudos e pesquisas acerca de direitos
humanos, objetivando subsidiar, através da populagdo sistematica de
conhecimento, a formulagdo e execugdo da Politica Municipal de Direitos
Humanos;

Articular parcerias com o6rgdos federais, estaduais e municipais,
possibilitando uma interface, principalmente com politicas de educagao,
saude, habitagdo e saneamento, voltados para populagdo de baixa renda;
Implantar instrumentos para efetivagdo de uma gestdo colegiada, que
permita a articulagédo, entre sociedade civil organizada e o poder local, bem
como, a integragdo com os conselhos municipais;

Cumprir e fazer cumprir todas as atividades da Secretaria, firmadas com
outras organizagbes, de carater social, bem como, as normas legais,
estatutarias e regimentais, em vigor;

Desenvolver quaisquer outras atividades, necessarias ao cumprimento dos
objetivos da Secretaria, de conformidade com as politicas da Assisténcia
Social do municipio; ‘

Promover a implantagdo e a execugdo de servigos assistenciais,
necessarios a Comunidade;

Apoiar os varios 6rgdos colegiados, ligados a Assisténcia Social, através de
Assessoria Técnica, acerca de normas, prioridades e critérios relativos ao
atendimento e segmentos sociais preconizados na LOAS;
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XVI. Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais no
Municipio, relativas a subveng¢des e auxilios, controlando sua aplicagdo e
avaliando resultados;

SECAO X
DA SECRETARIA DE SEGURANGCA E TRANSITO

Art. 53. A Secretaria da Segurancga e Transito tem como finalidade definir e coordenar
a execugao das politicas, diretrizes e programas de seguranga cidada, de protegédo e
defesa civil, competindo-lhe:

| - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranga Publica no Municipio
de ltaitinga;

Il - Executar, através de seus érgaos, as politicas publicas de interesse da secretaria,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de segurancga da cidade;

lIl - manter relagdo com os 6rgédos de seguranga publica estadual e federal, visando
acao integrada no Municipio de Itaitinga, inclusive com planejamento e integragéo das
comunicagdes;

IV - Realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse
da seguranga publica;

V - Priorizar as agdes de seguranga publica através de dados estatisticos das policias
estaduais e federais;

VI - Mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

VIl - proteger o patriménio publico municipal;

VIl - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito
local;

IX - Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil (SINPDEC)
no ambito local, em articulagdo com os governos federal e estadual, nos termos da Lei
Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012;

X - Executar as agdes preventivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em
parceria com 6rgaos de Defesa Civil das demais esferas;

XI - atuar em atividades de seguranga institucional, inclusive na protegdo de assuntos
sigilosos e relevantes do Municipio de Sobral;

Xll - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagao das Politicas de
Seguranga Publica Municipal;

Xlll - coordenar, controlar e integrar as agbes da Guarda Municipal de Itaitinga, da
Guarda Patrimonial, da Defesa Civil e do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN,;

XIV - promover e coordenar a Politica Municipal de Cidadania, mediante a formulagao
de diretrizes gerais e a identificagdo de prioridades, para assegurar os direitos,
garantias e liberdades das pessoas;

(o)
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XV - Capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que tem como foco os segmentos especificos comuns a protegdo da
cidadania;

XVI - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em
politicas afins aos segmentos especificos de prote¢do da cidadania, em especial a
assisténcia social basica e especial, a politica habitacional, a educagdo, a saude, a
seguranca publica e a defesa do consumidor;

XVII - planejar e executar agdes e projetos de educagao para a Cidadania;
XVIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |lhe forem delegadas.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os cargos atuais, com suas respectivas nomenclaturas, serdo extintos na
vacancia, tendo o Poder Executivo o prazo de 90 dias para concluir o processo de
transposicdo em observancias as equivaléncias descritas na tabela do Anexo Il.

Art. 55. Conforme descrito no Anexo IV, estabelecendo os critérios de equivaléncia
para transposi¢do dos cargos das nomenclaturas e atribuicdes atuais para os cargos
equivalentes na presente lei, cabera ao Chefe do Executivo complementar, por meio
de decreto, onde couber, suplementagbes de atribui¢des correlatas.

Art. 56. Os servidores que forem designados para cargos comissionados, simbologia
DAS, poderao optar pela percepgao de seus vencimentos do Cargo Efetivo, acrescida
da representagao do Cargo Comissionado.

Art. 57. As instrugbes normativas, necessarias a implementagdo de rotinas e
procedimentos concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serao,
gradualmente aprovados pelo Chefedo Poder Executivo Municipal.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As estruturas complementares das secretarias municipais e demais érgaos, as
competéncias de unidades organicas, bem como, as atribuigdes dos dirigentes de
cada um dos cargos indicados, serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

@
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Art. 59. O Fundo Municipal de Previdéncia - Itaitingaprev possui estrutura,
competéncias e atribuigées definidas em leis especificas, nos termos do Art.119 da Lei
Organica do Municipio e na Emenda n°01, da Lei Organica do Municipio.

Art. 60. Fica instiuido o pagamento de JETON aos membros da Junta Administrativa
de Recursos de Infragdes — JARI, conforme regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo, em valores ndo superiores a R$800,00 (oitocentos reais) por periodo
mensal, proporcional a produtividade por cada em reunido de julgamento de recursos.

Paragrafo Unico: Os valores pagos sob a forma de JETON nao se incorporardo, para
nenhum efeito, @ remuneragio ou vencimento do servidor.

Art. 61. Os cargos descritos no art. 4°, da Lei Municipal n°® 652, de 13 de Agosto de
2020, da estrutura do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN terdo suas
nomenclaturas alteradas pela presente lei, sendo os mesmos transpostos,
permanecendo as mesmas atribuicdes, para as nomenclaturas atuais, definidas no
decreto mencionado no art. 55 desta lei.

Art. 62. O Poder Executivo enviara, nos termos do Art. 93, da Lei Orgénica do
Municipio, Projeto de Lei Complementar disciplinando as competencias e o
funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral é dirigidad por um Advogado ou Advogada de
livre nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com remuneragao,
prerrogativas e honras protocolares de Secretario Municipal.

Art. 63. O Poder Executivo enviara, nos termos do Art. 183, da Lei Organica do
Municipio, Projeto de Lei dispondo sobre a composigdo, atribuicdes, organizagédo e
funcionamento da Comissdo de Avaliagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano.

Art. 84. Ficam criados 14 (quatorze) cargos de Secretario Executivo — Simbologia
EXE, cargo comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior, prevista nos
anexos | e |, desta lei, de provimento em comisséo de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, com atribuicdes suplementares previstas em decreto
do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 65. Compete aos Secretarios Executivos de cada pasta coordenar as atividades
administrativas e finaceiras, bem como todas as atividades meio de cada Unidade
Administrativa e Orgamentaria, assessorando diretamente o Secretario, coordenando
as atividades, fluxos e prazos.

Art. 66. Ficam criadas as simbologias RFCE - Representacdo de Fungédo de
Coordenador Escolar, atribuida aos cargos de Coordenador de Unidade Escolar e
RFDE, atribuida aos cargos de Diretor de Escola, constante dos anexos | e Il, parte
integrante desta Lei, com a seguinte distrbuigéo:

I RFCE - 1: Coordenador Escolar Tipo A.
Il RFCE - 2: Coordenador Escolar Tipo B.
Il RFCE - 3 Coordenador Escolar Tipo C.
V. RFCE - 4 Coordenador Escolar Tipo D.
V. RFCE - 5 Coordenador Escolar Tipo E.
VI. RFDE - 1 Diretor de Escola Tipo A.

VII. RFDE - 2 Diretor de Escola Tipo B.

VIll. RFDE - 3 Diretor de Escola Tipo C.

IX. RFDE - 4 Diretor de Escola Tipo D.

X. RFDE - 5 Diretor de Escola Tipo E

XI. RFVCE - 5 Vice-diretor Escola Tipo A

Art. 67. Os cargos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano estao
descritos na Lei n°425, de 5 de dezembro de 2012.

Art. 68. Os cargos da Secretaria Municipal de Juventude e Esporte estdo descritos na
Lei n°334, de 1 de Abril de 2009.

Art. 69. Os cargos da Secretaria Municipal Controladoria e Ouvidoria Geral estao
descritos na Lei n°418, de 5 de Setembro de 2009.

Art. 70. Os cargos integrantes da Secretaria Municipal de Seguranca e Tansito, da
Guarda Municipal e do Departamento Municipal de Transito — DEMUTRAN estédo
descritos na Lei n°393, de 16 de Setembro de 2010.

Art. 71. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos respectivos créditos,

e observando o regramento da Lei de Diretrizes Orgamentarias a expedir decretos de

transferéncias de dotagdes do Orgamento, ou de créditos adicionais, requeridos pela

execucgao desta Lei.
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Art. 72. As instrugdes normativas, necessarias a implementacdo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serdo, gradualmente aprovados por
decreto pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 73. Revoga-se a Lei n° 284, de 16 de fevereiro de 2006.
Art.74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, AOS 26 DE

FEVEREIRO DE 2025. ANTONIO MARCOS  Assinado de forma digital

TAVARES:8301962631 por ANTONIO MARCOS
5 TAVARES:83019626315

ANTONIO MARCOS TAVARES
Prefeito de Itaitinga
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SIMBOLOGIA, VENCIMENTO E REPRESENTAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS.

SIMBOLOGIA QUANTIDADE ::SLE REPRESENTACAO | TOTAL
DAS-1 105 1.500,00 3.500,00 5.000,00
DAS-2 101 1.500,00 2.000,00 3.500,00
DAS-3 117 1.500,00 1.000,00 2.500,00
DAS4 34 1.500,00 500,00 2.000,00
RFCE-1 14 4.867,77 1.300,00 6.167,77
RFCE-2 8 4.867,77 1.100,00 5.967,77

RFCE-3 10 4.867,77 900,00 5.767,77
RFCE-4 5 4.867,77 800,00 5.667,77
RFCE-5 . 4.867,77 700,00 5.567,77
RFDE-1 6 4.867,77 2.500,00 7.367,77
RFDE-2 9 4.867,77 1.900,00 6.767,77
RFDE-3 6 4.867,77 1.500,00 6.367,77
RFDE-4 5 4.867,77 1.100,00 5.967,77
RFDE-5 2 4.867,77 900,00 5.767,77
RFVCE-1 5 4.867,77 1.900,00 6.767,77
AGC-1 2 3.000,00 3.000,00 6.000,00
ACA-1 4 1.100,00 2.000,00 3.100,00
EXE 14 8.000,00 - 8.000,00
ADJ-1 14 10.000,00 - 10.000,00
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ANEXO Il

TABELA DE RELAGCAO DE EQUIVALENCIA ENTRE OS CARGOS EM COMISSAO
DO GRUPO DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E CARGOS

COMISSIONADOS.
SIMBOLOGIA NOMENCLATURA
oot | SIMBOLOGIA | NOMENCLATURA ANTERIOR
DAS-1 DAS-1 DIRETOR COORDENADOR
DASA DASA COORDENADOR COORDENADOR
DAS-1 DAS-1 SUB PROCURADOR JUDICIAL fggg&‘ECURADOR
SUB PROCURADOR SUB PROCURADOR
DAS-1 DAS-1 AMBIENTAL AMBIENTAL
ASSESSOR ESPECIAL DO ASSESSOR ESPECIAL
DAS-2 DAS-2 PREFEITO DO PREFEITO
DAS2 DAS2 SUPERVISOR SUPERVISOR
) ) » - ARTICULACAO
DAS-2 DAS-2 ARTICULAGAO POLITICA LT
| CELULA DE
DAS-2 DAS-2 gg%'fisom’\ COMUNICAGAQ | ASSESSORIA DE
IMPRENSA
: SECRETARIO
DAS-2 EXE SECRETARIO EXECUTIVO attled
CELULA DE GERENCIA
DAS-2 DAS-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO | 7o LA D=
SUBDEPARTAMENTO -
CELULA
DAS-2 DAS-2 ?ﬁlm(i:SETRRSTNO- ADMINSTRATIVA E
FINANCEIRA
SUB DEP. DE CELULA DE
) ] NORMATIZAGAO E NORMATIZACAO E
DAS-3 DAS-3 ORIENTACAO TECNICA. ORIENTAGAO
TECNICA
DAS4 DAS4 DIRETOR DIVISAO CELULA
DAS4 DAS4 CHEFE CELULA
DAS4 DAS4 NUCLEO NUCLEO
COORDENADORIA
COORD-A RFCE-1 | COORDENADOR TIPO A sy
COORDENADORIA
COORD-B RFCE2 | COORDENADOR TIPO B Shdpein e
COORDENADORIA
COORD-C RFCE-3 | COORDENADOR TIPO C Sl
COORDENADORIA
COORD-D RFCE4 | COORDENADOR TIPO D e
COORDENADORIA
COORD-E RFCE-5 | COORDENADOR TIPO E Sih e
DIR-A RFDE-1 | DIRETOR TIPO A e
DIR-B RFDE-2 | DIRETOR TIPO B .?I'SgEOR ESCOLAR
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DIR-C RFDE-3 | DIRETORTIPOC sk hol
DIR-D RFDE4 | DIRETOR TIPO D ol
DIR-E RFDE-5 | DIRETORTIPOE D RETORESCOLAR
VIC-DIR-A RFVCE | VICE-DIRETORTIPO A o i
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ANEXO lil

RELAGAO DE CARGOS POR NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA E
REMUNERAGAO.

| - GABINETE DO PREFEITO

FUNGAO PUBLICA SIMBOLO SAB’AgRE'O REPRES

PREFEITO SBS 25.000,00
VICE-PREFEITO SBS 16.666.66

Secretario SBS 13.000,00

Secretario Adjunto ADJ 10.000,00

Secretario Executivo EXE 8.000,00

Assessoria Juridica DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria de Administragao Financeira DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula Administrativa Financeira DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Administragdo Financeira DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de RH - Patriménio e Suprimento DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria Intersetorial de Articulagdo Municipal DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Mobilizacdo em Educagéo. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Mobilizacdo em Saude. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Mobilidade em Assisténcia Social. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Acompanhamento de Projetos e Requerimentos DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Projetos Especiais. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Convénios e Captagao de Recursos. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Anélise de Projetos. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Acompanhamento do PPA e Plano de Governo. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria Intersetorial de Tecnologia e Capacitacao DAS-1 1.500,00 3.500,00
Celula de Captacao de Recursos Externos para Capacitagao DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Projetos de TIC e Capacitagédo DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria Intersetorial de Politicas Publicas para as Mulheres DAS-1 1.500,00 3.500,00
Ceélula de Acompanhamento Psico Social da Mulher DAS-2 1.500,00 2.000,00
Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito - ASSEP DAS-1 1.500,00 3.500,00
Assessoria de Articulagao Politica — ASPAP DAS-1 1.500,00 3.500,00
Assessoria de Articulagado Social - ASCOM DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria de Comunicagéao Institucional DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Assessoria de Imprensa DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Pesquisa e Acompanhamento de Indicadores. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Gestao e Comunicagao de Redes Sociais DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Apoio a Eventos, Solenidades e Cerimonial DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Seguranga Institucional DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Gestao de Seguranga do Gabinete do Prefeito DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Monitoramento e Vigilancia do Pago Municipal DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Gabinete do Vice- Prefeito — GAVPRE

Secretaria Executiva do Gabinete do Vice-prefeito DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Gestao de Seguranca do Gabinete do Prefeito DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
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Assessoria Especial do Gabinete do Vice-Prefeito — ASSEVP DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Gestao e Comunicagdo de Redes Sociais DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Assessoria de Articulagao Politica — ASPAP DAS-1 1.500,00 3.500,00
Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
FUNGAO PUBLICA simeoLo | SEARIC | reprES
Procurador Geral do Municipio (SUBSIDIO) SBS 13.000,00
Procurador Adjunto SDJ 10.000,00
Secretario Executivo da Procuradoria EXE 8.000,00
Subprocuradoria Judicial DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Processos Judiciais DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-3 1.500,00 1.000,00
Celula de Processos Administrativos Disciplinares DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Emissao de Pareceres Administrativos e Licitatérios DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Apoio Juridico da Assisténcia Social DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Subprocuradoria Fiscal DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Execucgao Fiscal DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Subprocuradoria Ambiental DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Apoio Juridico ao Meio Ambiente DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria de Licitagéo AGC-1 3.000,00 | 3.000,00
 Agente de Contratagéo ACA-1 1.100,00 | 2.000,00
Agente de Comissdo de Contratagdo e Apoio ACA-1 1.100,00 2.000,00
Il - SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
FUNGAO PUBLICA simoLo | SAARIO | RepRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Interna DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula Administrativa Financeira DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo Administrativo Financeiro DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Controle do Planejamento das Contratagdes DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Planejamento das Contratagdes DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Acompanhamento da Execugéo de Contratos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Normatizagdo e Orientacdo Técnica DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Auditoria de Regularidade DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Auditoria de Pagamentos e Prestagao de Contas DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria da Ouvidoria Geral DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Monitoramento e Controle da Qualidade e Eficacia das Acbes DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Governamentais
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; SALARIO
FUNCAO SIMBOLO BASE REPRES

Secretario SBS 13.000,00

Secretario Adjunto ADJ 10.000,00

Secretario Executivo. EXE 8.000,00
Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Interna DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula Administrativo-Financeiro DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Ensino e Pesquisas DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Patriménio DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo Recursos Humanos DAS-4 1.500,00 500,00
Coordenadoria técnica operacional DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de comunicacgdo, Video Monitoramento e Estatisticas. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Operacéo de Video Monitoramento DAS-4 1.500,00 500,00
Diretor da Guarda Municipal DAS-1 1.500,00 3.500,00
Sub Diretor da Guarda Municipal DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Gestao Operacional da Guarda Municipal DAS-4 1.500,00 500,00
Célula de Inspetoria Escolar DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Inspetoria de Protegcdo de Meio Ambiente DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Grupamento de Operagdes especiais DAS-3 1.500,00 1.000,00
Celula de Protegao da Mulher DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Gestao Administrativa-Financeira DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Gestao de Patrimdnio DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo de assessoria Técnica de Inteligéncia, Informatica e DAS-3 1.500,00 1.000,00
Diretoria de Transito e Transporte Urbano. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Subdiretor Departamento Municipal de Transito DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Educacéao de Transito DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Engenharia e Controle Estatistico de Transito. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Gestédo de Transporte DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Operagao, Fiscalizagdo e administracdo de Transito. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Gestao de Patriménio DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo de Gestdo de Pessoal DAS-4 1.500,00 500,00
Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infragédo JAR-I 1.250,00 1.250,00
Membros da JARI - 800,00 800,00
Membros da JARI -- 800,00 800,00
Diretoria Municipal de Defesa Civil. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Subdiretor do Departamento de Defesa Civil DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Gestao Operacional DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo de Gestao administrativa e Patrimonial DAS-4 1.500,00 500,00
Célula de Engenharia e Geologia DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Educacgao DAS-3 1.500,00 1.000,00
Diretor da Guarda Civil Patrimonial Municipal DAS-1 1.500,00 3.500,00
Subdiretor da Guarda Civil Patrimonial Municipal DAS-2 1.500,00 2.000,00
_Nucleo de Gestédo Operacional DAS-4 1.500.00 500.00
Célula de Supervisao, Fiscalizagdo e apoio Operacional. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Gestdao Administrativa- Financeira DAS-4 1.500,00 500,00
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V- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

FUNCAO PUBLICA simsoLo | SAARIO | RepRres

Secretario SBS 13.000,00

Secretario Adjunto ADJ 10.000,00

Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria de Controle de Patrimoénio Mobiliario e DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Almoxarifado. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Patriménio imobiliario. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula Administrativa e Financeira. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Recursos Humanos. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Recursos Humanos. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Gestao de Beneficios Previdenciarios do Regime DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo Gestdo de Controles de Portaria, Protocolo e servigcos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Arquivo de Pessoal. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Controle de Patriménio Imobiliario e Gestao de DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Tombamento, Cadastro e Regularizagdo Patrimonial. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Registros e Arquivos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Supervisdo e Controle de Bens de Uso Publico. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Servigos de Transporte e Controle de Frota. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Manutencao. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Abastecimento DAS-3 1.500,00 1.000,00

VI - SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
FUNGAO PUBLICA SIMBOLO 3‘;‘;‘;@'0 REPRES

Secretario SBS 13.000,00

Secretario Adjunto ADJ 10.000,00

Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenacgao de Agricultura, Pecuaria e Pesca DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Pecuaria DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Agricultura e Ouvidoria DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Pesca DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Administrativo-Financeiro DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo Administrativo Financeiro DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Contratos e Pagamentos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Capacitagdo e Eventos DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
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VIl - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

= SALARIO
FUNCAO SIMBOLO BASE REPRES

Secretario SBS 13.000,00

Secretéario Adjunto ADJ 10.000,00

Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria de Atividades Culturais DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Bibliotecas Municipais. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Apoio e Preservagdo Historico, Artistico e Cultural. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Apoio as Atividades Musicais. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Apoio as Atividades Culturais. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Turismo e Comunicagdes DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Comunicagao Sécio Turistico e Cultural. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Eventos e Promogdes Turisticas. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Apoio a Promogdes Turisticas. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria de Captagéo de Recursos e Investimentos DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Acompanhamento de Projetos. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Captacgao de Investimentos e Promogdes Culturais. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Atividades Auxiliares. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria Administrativa e Financeira DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula Administrativa Financeira e Recursos Humanos DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo Administrativo Financeiro DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Patriménio DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Suprimento DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Atividades de Linguagens Culturais DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Linguagens Culturais DAS-2 1.500,00 | 2.000,00

VIl - SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

FUNGAO PUBLICA SIMBOLO sgﬁgo REPRES

Secretario SBS 13.000,00

Secretario Executivo da Receita ADJ 8.000,00

Secretario Executivo da Despesa EXE 8.000,00
Coordenadoria de Administracdo Tributaria DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Convénios DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Monitoramento e Auditoria DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Arrecadagao DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Atendimento e Cidadania Fiscal DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Cadastro Técnico Imobiliario DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Cadastro Técnico Imobiliario DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Fiscalizagdo Imobiliaria DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Cadastro Imobiliario DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Avaliagao Imobiliaria DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Planejamento e Orgamento DAS-2 1.500,00 | 2.000.00
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Célula de Contabilidade DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria Administrativa e Tesouraria DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Tesouraria DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Finangas DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula Administrativa e Financeira DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
IX - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
FUNGAO PUBLICA simBoLo | SALARIO | pepRres
BASE
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Procuradoria Ambiental e Urbanistica DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria de Meio Ambiente DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Analise e Fiscalizagao DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Analise de Projetos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Licenciamento Ambiental DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Politicas Ambientais DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Planejamento Ambiental DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Educagdao Ambiental DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Controle Urbano DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Analise e Fiscalizacao DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Analise de Projetos DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Fiscalizagao Urbanistica DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Paisagismo DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Projetos DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Conservacao e Manutencgao DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria Administrativo Financeiro DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula Administrativa e Financeira DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria do Bem-Estar e Prote¢cdo Animal DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
X - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE

FUNGAO PUBLICA SIMBOLO S‘I‘B'A‘,‘;‘;E'O REPRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretéario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria Administrativa e Financeira DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula Administrativa e Financeira DAS-2 1.500,00 2.000,00
Ntcleo Financeiro e Recursos Humanos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo Patriménio e Suprimentos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Infraestrutura Esportiva e Operagdes DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Juventude DAS-1 1.500,00 3.500,00
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Nucleo de Inovacao, empreendedorismo e Inclusdo Digital DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Comunicagéo e Ouvidoria DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Participagédo e Protagonismo Juvenil DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Politicas Publicas DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Esportes DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Esporte Social DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Logistica Esportiva DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Projetos Esportivos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Projetos Inclusivo e Adaptado DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Planejamento e Gestao Esportiva DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Organizagao de Competigdes e Eventos Esportivos DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Desenvolvimento de Talentos Esportivos DAS-3 1.500,00 1.000,00
X| - SECRETARIA DE EDUCAGAO
FUNGAO PUBLICA simsoLo | SRR | RePRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Assessorias s L e
Coordenadoria de Gestdo Escolar DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria do Gabinete DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Comunicagao DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de apoio Juridico DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Gestéao Estratégica e Projetos Especiais. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Ouvidoria DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Documentacao de Pessoal. DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo de Controle de Pessoal DAS-4 1.500,00 500,00
Coordenadoria Educacional DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Educagao Inclusiva. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Educacao Inclusiva. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Educagéo Infantil. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Ensino Fundamental Anos Iniciais DAS-3 1.500,00 @ 1.000,00
Nucleo de Ensino Fundamental Anos Finais + EJA DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Educagdo em Tempo Integral DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria Administrativa e Financeira DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Gestao de Finangas DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Gestdo de Suprimentos DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Gestao Operacional da Merenda Escolar DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestao Financeira dos Recursos do FUNDEB DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestdo Financeira dos Recursos Proprios DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestao Financeira dos Recursos do FNDE DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Relagdes Institucionais. DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Relagdes com Colegiados. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestao de Transporte Escolar. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
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Nucleo de Gestao do Censo Escolar/Bolsa Familia DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestao do Censo Escolar/Bolsa Familia DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo. DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Nucleo de Sistemas Educacional. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Documentagéo de Alunos. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Informagdes e Indicadores. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Unidades Escolares, Creches e Unidades Especiais. DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria Escolar Tipo A - 8 FUNCOES RFCE-1 1.300,00
Coordenadoria Escolar Tipo B - 9 FUNCOES RFCE-2 1.100,00
Coordenadoria Escolar Tipo C - 5 FUNCOES RFCE-3 900,00
Coordenadoria Escolar Tipo D - 7 FUNGOES RFCE-4 800,00
Coordenadoria Escolar Tipo E - 1 FUNCAO

RFCE-4

700,00

Diretoria de Escolas -

Tipo A - 8 FUNCOES RFDE-1 2.500,00
Tipo B - 9 FUNCOES RFDE-2 1.900,00
Tipo C - 5 FUNCOES RFDE-3 1.500,00
Tipo D - 7 FUNCOES RFDE-4 1.100,00
Tipo E - 1 FUNCAO RFDE-5 900,00
Vice-diretor Escolar RFVCE 1.900,00
TIPO A - 5 FUNCOES RFVCE 1.900,00
Coordenadoria de Avaliagdo e Curriculum DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Avaliagdo e curriculos DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Apoio DAS-4 1.500,00 500,00
Xll - SECRETARIA DE SAUDE
FUNGAO PUBLICA SIMBOLO S‘é'f‘s'é'o REPRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Assessorias e R e
Ouvidoria de Saude DAS-3 1.500,00 1.000,00
Mobilizagao DAS-3 1.500,00 1.000,00
Assessoria de Comunicagéo. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula Administrativa do SAMU DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Gestao Financeira. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Material e Administrativo. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Transporte e Manutengao DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria de Tecnologia e Informagdo em Saude. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria Integrada de Regulagéo. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria Técnica em Regulacao. DAS-1 1.500,00 3.500,00
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Célula de Suporte de Sistema de informacgéao. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Auditoria, Controle e avaliagdo de Sistemas, Agdes e DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Gestao de Pessoas DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Contratualizagao de Servigos em Salde. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Célula de Sistemas, A¢bes e Servigcos em Saude. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Vigilancia em Saude. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Vigilancia Sanitaria. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo da Vigilancia Ambiental. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Endemias. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Zoonoses. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Imunizagao e Rede de Frio. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo Referéncia a Saude do Trabalhador. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Assisténcia Farmacéutica Especializada DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Atencao Primaria a Saude. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Saude da Mulher DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo PACS DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo PSE DAS-3 1.500,00 1.000,00
Coordenadoria de Saude Bucal. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria de EMULT DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenacgao Territorial da Atengao Basica - Area | DAS-1 1.500,00 3.500,00
Chefia UBS 01 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 02 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 03 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 04 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 05 DAS-4 1.500,00 500,00
Coordenagéo Territorial da Atengao Basica - Area || DAS-1 1.500,00 3.500,00
Chefia UBS 06 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 07 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 08 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 09 DAS-4 1.500,00 500,00
Chefia UBS 10 DAS-4 1.500,00 500,00
Coordenadoria de Atencao Especializada em Saude DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria do CIRI DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria do NUTEA DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria CAPS DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria SAD DAS-1 1.500,00 3.500,00
Coordenadoria CEO DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Suporte Administrativo - CEO DAS-4 1.500,00 500,00
Célula Especialidades Médicas (Policlinica) DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Suporte Administrativo - Policlinica 1.500,00 500,00
HMECA e S e
Diretoria do HMECA DAS-1 1.500,00 3.500,00
Diretoria Técnica do HMECA DAS-1 1.500,00 3.500,00
Diretoria Clinica do HMECA DAS-1 1.500,00 3.500,00
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Geréncia de Enfermagem do HMECA DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Vigilancia DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Qualidade DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Vigilancia Epidemiolégica. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Célula de Gerenciamento Hospitalar. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Equipe Multiprofissional. DAS-1 1.500,00 3.500,00
Nucleo de Pagamento de Contas Médicas. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Nucleo de Central de Exames. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Recursos Humanos. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Ntcleo de Estoques. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Manutengado Predial. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Tecnologia da Informagao. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Hotelaria e Higienizagéo. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Seguranga e Transporte. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo de Recepgao. DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo NIR. DAS-2 1.500,00 2.000,00
Coordenadoria de Farmacia do HMECA DAS-1 1.500,00 3.500,00
Xlll - SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGAO PUBLICA simeoLo | SEARIC | RePRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria Administrativa — Financeiro. DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Gestao Financeira DAS - 2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Patriménio DAS - 4 1.500,00 500,00
Nucleo de Suprimento DAS - 4 1.500,00 500,00
Célula de Contratos DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Recursos Humanos DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Suporte de Tl DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria da Politica do trabalho. DAS - 1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Gestao da Casa do Cidadao DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Emissédo de Documentos ao Cidadao DAS -3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Intermediacdo de Vagas DAS - 2 1.500,00 | 2.000,00
Célula do Empreendedorismo DAS - 2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de Capacitagdes DAS - 4 1.500,00 500,00
Nucleo do Jovem Aprendiz DAS - 4 1.500,00 500,00
Coordenadoria de Protecdo Social Basica. DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Célula dos Servigos de Atengdo ao Usuario. DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo da Ouvidoria DAS -3 1.500,00 | 1.000,00
Célula de Programas e Projetos Sociais DAS - 2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo da Vigilancia Sécio Assistencial DAS - 3 1.500,00 | 1.000,00
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Célula dos Beneficios Sociais DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Célula da Primeira Infancia DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria do CRAS Angora DAS - 1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria do CRAS Jabuti DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria do CRAS Barrocao DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria do CRAS Ancuri DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria do CRAS Centro DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Coordenadoria de Prote¢do Especial. DAS - 1 1.500,00 | 3.500,00
Célula da Alta Complexidade DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo da Familia Acolhedora DAS -3 1.500,00 | 1.000,00
Célula da Média Complexidade DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo CREAS DAS -3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Cadastro Unico. DAS -1 1.500,00 | 3.500,00
Célula do Programa Bolsa Familia DAS -2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo das Condicionalidades DAS -3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria dos Programas Habitacionais DAS - 1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Intervengédo Sécio Ambiental DAS - 2 1.500,00 | 2.000,00

XIV- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

SALARIO

FUNGAO PUBLICA SIMBOLO bise REPRES
Secretario SBS 13.000,00
Secretario Adjunto ADJ 10.000,00
Secretario Executivo EXE 8.000,00
Coordenadoria de Projetos DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de Elaboragéo de Projetos DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria técnica e Fiscalizagdo DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula Supervisdo Técnica DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Coordenadoria de lluminagéo publica DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de lluminagao Publica DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo de lluminagéo Publica DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Coordenadoria de Conservagao, Servigos Publicos e Infraestrutura DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Célula de conservacao e Servigos Publicos DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo Limpeza DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo Infraestrutura DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo Pintura DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo Conservagao DAS-3 1.500,00 1.000,00
Nucleo Aimoxarifado DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo Elétrico DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo Obras DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Célula Administrativo/Financeira DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Nucleo Licitagdo e Financeiro DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo Administrativo e RH DAS-4 1.500,00 500,00
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ANEXO IV
DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO | - ORGAO DE ASSESSORAMENTO DIRETO
1. GABINETE DO PREFEITO

Prefeito
Vice-prefeito
Assessoria Juridica
Secretario Chefe de Gabinete
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Assessoria Juridica
Coordenadoria de Administragado Financeira
a. Célula Administrativa Financeira
i. Nucleo de Administragdo Financeira
ii. Nucleo de RH - Patriménio e Suprimento
7. Coordenadoria Intersetorial de Articulagao Municipal
a. Célula de Mobilizagdo em Educacao.
b. Célula de Mobilizagdo em Saude.
c. Célula de Mobilidade em Assisténcia Social.
d. Célula de Acompanhamento de Projetos e Requerimentos Legislativos.
8. Coordenadoria de Projetos Especiais.
a. Célula de Convénios e Captagdo de Recursos.
b. Célula de Andlise de Projetos.
c. Célula de Acompanhamento do PPA e Plano de Governo.
9. Coordenadoria Intersetorial de Tecnologia e Capacitagao
a. Célula de Captacado de Recursos Externos para Capacitagao
i. Nucleo de Projetos de TIC e Capacitagao
10. Coordenadoria Intersetorial de Politicas Publicas para as Mulheres
a. Célula de Acompanhamento Psico Social da Mulher
11. Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito - ASSEP
12. Assessoria de Articulagéo Politica — ASPAP
13. Assessoria de Articulagédo Social - ASCOM
14. Coordenadoria de Comunicagéao Institucional
a. Célula de Assessoria de Imprensa
i. Nucleo de Pesquisa e Acompanhamento de Indicadores.
b. Célula de Gestao e Comunicagdo de Redes Sociais
i. Nucleo de Apoio a Eventos, Solenidades e Cerimonial.
15. Coordenadoria de Seguranga Institucional
a. Célula de Gestao de Seguranca do Gabinete do Prefeito
b. Célula de Monitoramento e Vigilancia do Pago Municipal
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Il GABINETE DO VICE-PREFEITO - GAVPRE

16. Secretaria Executiva do Gabinete do Vice Prefeito

a. Célula de Gestao de Seguranga do Gabinete do Prefeito
17. Assessoria Especial do Gabinete do Vice-Prefeito - ASSEVP

a. Célula de Gestao e Comunicagdo de Redes Sociais
18. Assessoria de Articulagao Politica — ASPAP.

L. SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Interna
a. Célula Administrativa Financeira
5. Nucleo Administrativo Financeiro
a. Célula de Controle do Planejamento das Contratagbes
i. Nucleo de Planejamento das Contratagdes
ii. Nucleo de Acompanhamento da Execugédo de Contratos
6. Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno
a. Célula de Normatizagdo e Orientagao Técnica
b. Célula de Auditoria de Regularidade
i. Nucleo de Auditoria de Pagamentos e Prestagéo de Contas
7. Coordenadoria da Ouvidoria Geral.
i. Nucleo de Ouvidoria.

%W =

Iv. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio.
Procurador Adjunto
Secretario Executivo da Procuradoria
Subprocuradoria Judicial
a. Célula de Processos Judiciais
i. Nucleo Administrativo e Financeiro.
b. Célula de Processos Administrativos Disciplinares
c. Célula de Emissdo de Pareceres Administrativos e Licitatorios
d. Célula de Apoio Juridico da Assisténcia Social
5. Subprocuradoria Fiscal
a. Célula de Execugéao Fiscal
Subprocuradoria Ambiental
a. Célula de Apoio Juridico ao Meio Ambiente.
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7. Coordenadoria de Licitagéo.
8. Agente de Contratagao.
9. Agente de Comissdo de Contratagao e Apoio.

QUADRO Il - ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
1. SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Secretario
Secretario Executivo da Receita
Secretario Executivo da Despesa
Coordenadoria de Administragdo Tributaria
a. Célula de Convénios
b. Célula de Monitoramento e Auditoria
i. Nucleo de Arrecadagao
ii. Nucleo de Atendimento e Cidadania Fiscal
5. Coordenadoria de Cadastro Técnico Imobiliario
a. Célula de Cadastro Técnico Imobiliario
i. Nucleo de Fiscalizagao Imobiliaria
b. Célula de Cadastro Imobiliario
c. Célula de Avaliagéo Imobiliaria
6. Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento
a. Célula de Planejamento e Orgamento
b. Célula de Contabilidade
Coordenadoria Administrativa e Tesouraria
8. Tesouraria
a. Célula de Finangas
b. Célula Administrativa e Financeira

hON=

~

. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria de Controle de Patriménio Mobiliario e Aimoxarifado.
a. Nucleo de Almoxarifado.
b. Nucleo de Patriménio imobiliario.
c. Célula Administrativa e Financeira.
5. Coordenadoria de Recursos Humanos.
a. Célula de Recursos Humanos.
i. Nucleo de Gestdo de Beneficios Previdenciarios do Regime
Préprio.
ii. Nucleo Gestdo de Controles de Portaria, Protocolo e servigos
publicos.
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iii. Nucleo de Arquivo de Pessoal.

6. Coordenadoria de Controle de Patriménio Imobiliario e Gestdo de Bens
Publicos

a. Célula de Tombamento, Cadastro e Regularizagdo Patrimonial.
i. Nucleo de Registros e Arquivos
b. Célula de Supervisdo e Controle de Bens de Uso Publico.

7. Coordenadoria de Servigos de Transporte e Controle de Frota.

a. Célula de Manutengao.
i. Nucleo de Abastecimento

Il - ORGAO DE EXECUGAO PROGRAMATICA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Secretario

Secretario Adjunto

Secretario Executivo

Assessorias

Coordenadoria de Gestao Escolar

6. Coordenadoria do Gabinete

6.1.1 Nucleo de Comunicagéo

6.2 Célula de apoio Juridico

6.3 Célula de Gestao Estratégica e Projetos Especiais.
6.3.1 Nducleo de Ouvidoria

7. Coordenadoria de Gestado de Pessoas

7.1.1 Nucleo de Documentagio de Pessoal.

7.1.2 Nucleo de Controle de Pessoal

8. Coordenadoria Educacional

8.1.1 Nucleo de Educacéo Inclusiva.

8.1.2 Nucleo de Educacgéo Inclusiva.

8.1.3 Nucleo de Educagéo Infantil.

8.1.4 Nucleo de Ensino Fundamental Anos Iniciais

8.1.5 Nucleo de Ensino Fundamental Anos Finais + EJA
8.1.6 Nucleo de Educagdo em Tempo Integral

9. Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.1 Célula de Gestao de Finangas

9.2 Célula de Gestao de Suprimentos

9.2.1 Nucleo de Gestao Operacional da Merenda Escolar
9.2.2 Nucleo de Gestado Financeira dos Recursos do FUNDEB
9.2.3 Nucleo de Gestao Financeira dos Recursos Proprios
9.2.4 Nucleo de Gestado Financeira dos Recursos do FNDE
10. Coordenadoria de Relagdes Institucionais.

10.1.1 Ndcleo de Relagées com Colegiados.

10.1.2 Nucleo de Gestédo de Transporte Escolar.

10.1.3 Ncleo de Gestdo do Censo Escolar/Bolsa Familia

oD
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10.1.4 Nucleo de Gestédo do Censo Escolar/Bolsa Familia
11. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

11.1.1 Nucleo de Sistemas Educacional.

11.1.2 Nucleo de Documentagédo de Alunos.

11.1.3 Nucleo de Informagdes e Indicadores.

12. Coordenadoria de Unidades Escolares, Creches e Unidades Especiais.

12.1 Coordenadoria Escolar Tipo A - 6 FUNCOES
122 Coordenadoria Escolar Tipo B - 9 FUNCOES
12.3 Coordenadoria Escolar Tipo C - 5 FUNCOES
12.4 Coordenadoria Escolar Tipo D - 7 FUNCOES
12.5 Coordenadoria Escolar Tipo E - 1 FUNCAO
12.6 Diretoria de Escolas -
12.7 Tipo A - 6 FUNCOES
12.8 Tipo B - 9 FUNCOES
12.9 Tipo C - 5 FUNCOES
12.10  Tipo D -7 FUNCOES
12.11 Tipo E - 1 FUNCAO
12.12  Vice-diretoria
12.13  Tipo A-06 FUNCOES

13. Coordenadoria de Avaliagao e Curriculum

13.1 Célula de Avaliagao e curriculos

13.2 Célula de Apoio.

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Assessorias

i. Ouvidoria de Saude

ii. Mobilizagao

iii. Assessoria de Comunicagéo.

1. Gestéo do Trabalho e Educagéo em Saude.

b. Célula Administrativa do SAMU
Coordenadoria de Gestao Financeira.

a. Célula de Material e Administrativo.
Coordenadoria de Transporte e Manutengao
Coordenadoria de Tecnologia e Informagéao em Saude.
Coordenadoria Integrada de Regulagao.
Coordenadoria Técnica em Regulagao.

a. Célula de Suporte de Sistema de informacéo.

. Coordenadoria de Auditoria, Controle e avaliagdo de Sistemas, Ag¢des e

Servigos em Saude.
a. Célula de Gestao de Pessoas
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b. Célula de Contratualizagdo de Servigos em Saude.
c. Célula de Sistemas, Agdes e Servicos em Saude.
11. Coordenadoria de Vigilancia em Saude.
i. Nucleo de Vigilancia Sanitaria.
ii. Nucleo da Vigilancia Ambiental.
12. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
i. Nucleo de Endemias.
ii. Nucleo de Zoonoses.
13. Coordenadoria de Imunizagao e Rede de Frio.
i. Nucleo Referéncia a Saude do Trabalhador.
14. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica.
a. Célula de Assisténcia Farmacéutica Especializada
i. Nucleo de Assisténcia Farmacéutica
15. Coordenadoria de Atengéo Primaria a Saude.
i. Nucleo de Saude da Mulher
ii. Nucleo PACS
iii. Nuacleo PSE
16. Coordenadoria de Saude Bucal.
17. Coordenadoria de EMULT
18. Coordenagao Territorial da Atengédo Béasica - Area |
1. Chefia UBS 01
2. Chefia UBS 02
3. Chefia UBS 03
4. Chefia UBS 04
5. Chefia UBS 05
19. Coordenagao Territorial da Atengao Basica - Area Il
Chefia UBS 06
Chefia UBS 07
Chefia UBS 08
Chefia UBS 09
Chefia UBS 10
Chefia UBS 11
Chefia UBS 12
Chefia UBS 13
. Chefia UBS 14
10. Chefia UBS 15
20. Coordenadoria de Atengao Especializada em Saude
21. Coordenadoria do CIRI
22. Coordenadoria do NUTEA
23. Coordenadoria CAPS
24. Coordenadoria SAD
25. Coordenadoria CEO
i. Nucleo de Suporte Administrativo - CEO
b. Célula Especialidades Médicas (Policlinica)
i. Nucleo de Suporte Administrativo - Policlinica

©CO®NOOAWN

26. HMECA

@ . chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
Av. Cel. Virgilio Tdvora, 1710 — Antdnio Miguel - C%ES?&SB&I-_ZOO“OE W/ Ry

{9 @ www.itaitinga.ce.gov.br



i
28.
29.
30.
31.
32.
33.

35.

hON=

sy,

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAITINGA

N

Diretoria do HMECA
Diretoria Técnica do HMECA
Diretoria Clinica do HMECA
Geréncia de Enfermagem do HMECA
Célula de Vigilancia
Célula de Qualidade
Célula de Vigilancia Epidemiolégica.
. Célula de Gerenciamento Hospitalar.
Nucleo de Equipe Multiprofissional.
a. Nucleo de Pagamento de Contas Médicas.
i. Nucleo de Central de Exames.
Nucleo de Recursos Humanos.
Nucleo de Estoques.
Nucleo de Manutengao Predial.
Nucleo de Tecnologia da Informagéo.
Nucleo de Hotelaria e Higienizagao.
Nucleo de Seguranga e Transporte.
Nucleo de Recepgéo.
Nucleo NIR.
Coordenadoria de Farmacia do HMECA

T Se™meao0U

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS.

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria de Projetos
a. Célula de Elaboragéo de Projetos
Coordenadoria técnica e Fiscalizagao
a. Célula Supervisdo Técnica
Coordenadoria de lluminagéo publica
a. Célula de lluminagéo Publica
i. Nucleo de lluminagao Publica
Coordenadoria de Conservagao, Servigos Publicos e Infraestrutura
a. Célula de conservagao e Servigos Publicos
i. Nducleo Limpeza
ii. Nucleo Infraestrutura
iii. Nucleo Pintura
iv. Nucleo Conservagéo
v. Nucleo Almoxarifado
vi. Nucleo Elétrico
vii. Nucleo Obras
b. Célula Administrativo/Financeira
i. Nucleo Licitagado e Financeiro
- _ chefiadegabinete@itaitinga.ce.gov.br
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ii. Nucleo Administrativo e RH

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria Administrativa — Financeira.

a. Célula de Gestado Financeira
i. Nucleo de Patriménio.
ii. Nucleo de Suprimento
b. Célula de Contratos
c. Célula de Recursos Humanos
d. Célula de Suporte de Tl
Coordenadoria da Politica do trabalho.
a. Célula de Gestao da Casa do Cidadéao
i. Nucleo de Emissao de Documentos ao Cidadéao
b. Célula de Intermediagao de Vagas
c. Célula do Empreendedorismo
i. Nucleo de Capacitagdes
ii. Nucleo do Jovem Aprendiz
Coordenadoria de Protegéo Social Basica.
a. Célula dos Servigos de Atengéo ao Usuario.
i. Nucleo da Ouvidoria
b. Célula de Programas e Projetos Sociais
i. Nucleo da Vigilancia Sécio Assistencial
c. Célula dos Beneficios Sociais
d. Célula da Primeira Infancia
Coordenadoria do CRAS Angora
Coordenadoria do CRAS Jabuti
Coordenadoria do CRAS Barrocao
. Coordenadoria do CRAS Ancuri.
. Coordenadoria do CRAS Centro
. Coordenadoria de Protegdo Especial.
a. Célula da Alta Complexidade
i. Nucleo da Familia Acolhedora
b. Célula da Média Complexidade
i. Nucleo CREAS
Coordenadoria de Cadastro Unico.
a. Célula do Programa Bolsa Familia
i. Nucleo das Condicionalidades
. Coordenadoria dos Programas Habitacionais
a. Célula de Intervengado S6cio Ambiental.
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Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo.

Coordenadoria de Planejamento e Gestao Interna.
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SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO

a. Célula Administrativo-Financeiro.
b. Célula de Ensino e Pesquisas

Nucleo de Patriménio
Nucleo Recursos Humanos

Coordenadoria técnica operacional
a. Célula de comunicacgéo, Video Monitoramento e Estatisticas.

Nucleo de Operacéao de Video Monitoramento.

Diretor da Guarda Municipal.

Sub Diretor da Guarda Municipal.

Nucleo de Gestao Operacional da Guarda Municipal

Célula de Inspetoria Escolar

Q00

Célula de Inspetoria de Protegdo de Meio Ambiente

Célula de Grupamento de Operagdes especiais
Célula de Protegéo da Mulher

Nucleo de Gestao Administrativa-Financeira

Nucleo de Gestao de Patrimonio

Nucleo de assessoria Técnica de Inteligéncia, Informatica e

Comunicagéo Social

Diretoria de Transito e Transporte Urbano.
Subdiretor Departamento Municipal de Transito

a.

b
c.
d
e

. Célula de Educagao de Transito

Célula de Engenharia e Controle Estatistico de Transito.

. Célula de Gestao de Transporte
. Célula de Operacéo, Fiscalizagdo e administracdo de Transito.
i.
ii.

Nucleo de Gestao de Patriménio.
Nucleo de Gestao de Pessoal

Presidente da Junta Administrativa de Recursos e Infragao (JARI).
Membros da JARI
10. Diretoria Municipal de Defesa Civil.

a. Subdiretor do Departamento de Defesa Civil
i.
i.

Nucleo de Gestao Operacional

Nucleo de Gestao administrativa e patrimonial
b. Célula de Engenharia e Geologia

c. Célula de Educacéo

11. Diretor da Guarda Civil Patrimonial Municipal
a. Subdiretor da Guarda Civil Patrimonial Municipal

Nucleo de Gestao Operacional

b. Célula de Supervisao, Fiscalizagdo e apoio Operacional.
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i. Nucleo de Gestao Administrativa- Financeira.
VI. SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

Secretario.
Secretario Adjunto.
Secretario Executivo.
Coordenadoria de Agricultura, Pecuaria e Pesca
i. Nucleo de Pecuaria
b. Célula de Agricultura e Ouvidoria
i. Nucleo de Pesca
c. Célula de Administrativo-Financeiro
i. Nucleo Administrativo Financeiro
ii. Nucleo de Contratos e Pagamentos
ii. Nucleo de Capacitagao e Eventos
iv. Nucleo do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA

e 02 9. =2

Vil. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria de Atividades Culturais
a. Célula de Bibliotecas Municipais.
i. Nucleo de Apoio e Preservagao Histérico, Artistico e Cultural.
b. Célula de Apoio as Atividades Musicais.
i. Nucleo de Apoio as Atividades Culturais.
5. Coordenadoria de Turismo e Comunicagdes
a. Célula de Comunicagao Sécio Turistico e Cultural.
b. Célula de Eventos e Promogdes Turisticas.
c. Célula de Apoio a Promogdes Turisticas.
6. Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Investimentos Culturais.
a. Célula de Acompanhamento de Projetos.
b. Célula de Captagéo de Investimentos e Promogdes Culturais.
i. Nucleo de Atividades Auxiliares.
7. Coordenadoria Administrativa e Financeira
a. Célula Administrativa e Financeira e Recursos Humanos
i. Nucleo Administrativo Financeiro
b. Célula de Patriménio.
i. Nucleo de Suprimento
8. Coordenadoria de Atividades de Linguagens Culturais
a. Célula de Linguagens Culturais
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VIll. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO
Secretario
Secretario Adjunto

oObhLON =

Secretario Executivo
Procuradoria Ambiental e Urbanistica
Coordenadoria de Meio Ambiente
a. Célula de Analise e Fiscalizacao
i. Nucleo de Analise de Projetos
ii. Nucleo de Fiscalizagdo Ambiental
iii. Nucleo de Licenciamento Ambiental
b. Célula de Politicas Ambientais
i. Nucleo de Planejamento Ambiental
ii. Nucleo de Educagdao Ambiental
Coordenadoria de Controle Urbano
a. Célula de Analise e Fiscalizagao
i. Nucleo de Analise de Projetos
ii. Nucleo de Fiscalizagao Urbanistica.
iii. Nucleo de Licenciamento Ambiental.
b. Célula de Paisagismo
i. Nucleo de Projetos
ii. Nucleo de Conservagao e Manutengao
Coordenadoria Administrativo-Financeiro.
a. Célula Administrativa e Financeira
i. Nucleo Administrativo e Financeiro.
Coordenadoria do Bem-Estar e Protegdo Animal.
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IX. SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTE.

Secretario
Secretario Adjunto
Secretario Executivo
Coordenadoria Administrativa e Financeira
a. Célula Administrativa e Financeira
i. Nucleo Financeiro e Recursos Humanos
ii. Nucleo Patriménio e Suprimentos
iii. Nucleo de Infraestrutura Esportiva e Operagdes
5. Coordenadoria de Juventude
i. Nucleo de Inovagdo, empreendedorismo e Inclusao Digital
ii. Nucleo de Comunicagao e Ouvidoria
b. Célula de Participacdo e Protagonismo Juvenil
i. Nucleo de Politicas Publicas
6. Coordenadoria de Esportes
a. Célula de Esporte Social
i. Nucleo de Logistica Esportiva
i. Nucleo de Projetos Esportivos
iii. Nucleo de Projetos Inclusivo e Adaptado
b. Célula de Planejamento e Gestao Esportiva
i. Nucleo de Organizagéo de Competices e Eventos Esportivos
ii. Nuacleo de Desenvolvimento de Talentos Esportivos
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Secretaria de Finangas

Impacto Financeiro.

A reforma administrativa proposta projeta uma estrutura para atender o desenvolvimento do municipio
para os préximos 15 anos, que apesar dessa proje¢cdo os cargos somente serdo preenchidos conforme a
necessidade administrativa e obedecendo os limites legais impostos pelas diretrizes da LRF, que estabelece a
necessidade de planejamento e gestéo fiscal responsdvel, buscando a eficiéncia e eficdcia na gestdo publica.

Para uma melhor compreenséo utilizamos o Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2024,
anexo |, em que a Despesa Total com Pessoal totalizou R$ 141.539.379,51 representando
47,73% da Receita Corrente Liquida - RCL que totalizou  R$ 296.523.117,01 ou seja 3,57 pontos percentuais
abaixo do limite prudencial, portanto com uma folga de R$ 10.576.979,52.

Adotando o mesmo raciocinio, projetamos o Relatério de Gestdo Fiscal tendo como base as despesas
com pessoal dos ultimos 12 meses, no periodo de margo/24 a fevereiro/25, anexo Il. Assim, apuramos uma RCL
de R$ 305.001.740,84 e a Despesa Total de Pessoal no valor de R$ 143.056.287,80 resultando um gasto de 46,90%, ou
seja, inferior ao limite prudencial em 4,4 pontos percentuais.

Considerando que a atual gestdo, comprometida com o regramento da LRF, fara a ocupagao dos cargos
comissionados apenas o0 necessério a permitir uma gestao proativa com eficiéncia e eficacia, As projegdes
financeiras da reforma administrativa, anexo lll, prever um acréscimo anual de R$ 7.380.259,17 que somados
aosrecentes aumentos concedidos aos servidores, indicam que a Despesa Total com Pessoal para os préximos
12 meses serd em torno de R$ 150.437.146,97 acrescido do crescimento vegetativo da folha provocados pelas
ascensoes funcionais obtidas pelos servidores efetivos. Portanto, anualmente ,0s Gastos Totais com Pessoal com a nova
estrutura ficard em torno de 49,32% estando abaixo do limite prudencial que é de 51,30%.

CALCULO RESUMIDO:

DESPESAS COM PESSOAL PROJETADA CONFORME ANEXO Il

143.056.287,80

AUMENTO PROJETADO PARA AS DESPESAS COM PESSOAL CONFORME ANEXO lII

7.380.259,17

TOTAL DAS DESPESAS PROJETADAS PARA OS PROXIMOS 12 MESES - ANEXO Il + Il

150.437.146,97

Atenciosamente,

PEDRO JUNIOR NUNES DA SILVA
Data: 10/03/2025 22:31:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PEDRO JUNIOR NUNES DA SILVA
SECRETARIO DE FINANGAS DE ITAITINGA
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ANEXO|

Exercicio: 2024 Periodo de referéncia: 3° quadrimestre

Secretaria de Finangas

|DTP e Apuragiio do Cumprimento do|
Apurago do Cumprimento do Limite Legal o
Valor % sobre aRCL
Ajustada
DTPe doC nto do Limite Le - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 301.271.769,01
-) Transferncias Obrigatrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A §1°, da CF) 1.000.000,00)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0

(-) Transferéncias da Unido relativas & remunerac&o dos agentes comunitérios de salide e de combate

[as endemias (CF art 198 §11) SIS

(-) Outras DeducBes Constitucionais ou Legais

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 296.523.117,01

DESPESA TOTAL COMPESSOAL - DTP (V1) = (llia + llib) 141.539.379,51 41,73
LIMTE MAXIMO (VI (incisos |, Il l, art. 20 da LRF) 160.122.483, 19 54|
LIMTE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x Vi) (parégrafo Uinico do art. 22 da LRF) 152.116.359,03| 513
LIMTE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VI (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 144.110.234 87] 486
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