CAMARA MUNICIPAL

pE ITAITINGA - CE

Camara Municipal de ltaitinga
Rua Jonas Alves Barbosa, 25, ltaitinga, CE, Brasil, 61.881-128
Fone: 85 98992 3228 | Email: contato@camaraitaitinga.ce.gov.br | CNPJ: 41.545.112/0001-05

CAPA DO PROCESSO

Numero do protocolo: 2025.06.25.0002
Data\Hora: 25/06/2025 13:18:06
Assunto/Tipo: PROJETO DE LEI - EXECUTIVO

Credor: CHEFIA DE GABINETE

Descrigao do protocolo

PROJETO DE LEI DE N°22/2025 - ALTERA A LEI DE 652/2020, COM BASE NOS TERMOS DO
§10,ART.144,DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 LEI N°9.503/97, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Consulte o andamento do seu protocolo no nosso site

1 — Para acesso a tramitagao processual do documento acima, devera ser informado na tela de consulta o CPF, em se tratando
de pessoa fisica, ou CNPJ, para pessoa juridica, acompanhado no nimero do protocolo acima indicado.

2 - 0 QR CODE, deste comprovante, pode ser usado para acompanhamento do andamento do protocolo.

2025.06.25.0002

PROTOCOLO: 2025.06.25.0002 - CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Credor: CHEFIA DE GABINETE 25/06/2025 13:18:06
Setor. OUVIDORIA

Descrigao: PROJETO DE LEI DE N°22/2025 - ALTERA A LEI DE 652/2020, COM BASE NOS TERMOS “ |||II||||I|II|||I |||||III|“
DO §10,ART.144, DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 LEI N°9.503/97, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS 2025.06.25.0002




PREFEITURA MUONICIPAL DE

g iy | = ITAITINGA GABINETE DO PREFEITO
g

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITI
DEPARTAMENTO LEGISLATI

-.vnpaio
unicipal de Itaitinga-CE APROVADC
EM VOTACAD Urca
m O, 0% Jus
Vi Noass o 2a Lis N° bz22/2v25, DE 11 DE JUNHO DE 2025.

©nao 2 ooooa de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por intermédio de

Vossa :’;;:‘:;-;éiz:;_.;_ nos termos da Lei Orginica do Municipio, em carater de
URGS 2.4 L. SNTISSIMA, o incluso Projeto de Lei que se faz necessario em razdo
Cenosetet8on an cgl Mumacipal n® 652/2020 que tem como objetivo valorizar a
parsicipncdo efe de integranies da junta administrativa de recursos administrativos
JA L, oootsro oo, acerca da regulamentacdo da instituigdo de jetons como forma de
Dioc oo oo s uorieipacdo em reunides da junta administrativa de recursos
5 _ ¢4y, oara estimular a contribuicdo qualificada e assegurar a
@t ac s aos debates e decisdes que impactam diretamente a comunidade e a
agcl .o’ 7o oo .vra soministrativa do Departamento Municipal de Trénsito e
Transoo e - Ui U AN de acordo com nova estrutura administrativa do municipio e da

-ate T suiioecsnde a existéncia de relevante interesse publico devidamente
o ..o oo oecszaie Projeto seja apreciado e votado em caréter de urgéncia,
il = orooosicdo merecerd melhor acolhimento por parte dessa

_. . o.ofdestalvo a V. Exa. e aos seus ilustres pargs, votos de estima e

2yora, 1710 — Antbnio Miguel - CEP: 61.881-047. gabinetedoprefeito@itaitinga.ce.gov.br

{85) 3513-2002 www.itaitinga.ce.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

8 @ ==

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN° DE 11 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 652/2020, COM BASE
NOS TERMOS DO § 10, ART. 144, DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E
DA LEI N° 9.503/97, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA - CEARA, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Itaitinga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA

FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO.

CAPITULO1
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°, Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itaitinga, vinculado a
Secretaria de Seguranga Publica o Departamento Municipal de Transito e Transporte Urbano -
DEMUTRAN, ¢rgéo executivo de trinsito do municipio de Itaitinga - CE, exercendo as competéncias do
artigo 24 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Trénsito Brasileiro,
das resolugdes do CONTRAN, normas e diretrizes dos 6rgdos superiores de tréinsito.

Art. 2°. O Departamento Municipal de Transito e Transporte Urbano (DEMUTRAN) sera o
6rgdo executivo municipal de trénsito, para os fins previstos na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 e, assim, responsével pelas agdes relativas a circulagdo e seguranga viaria no Municipio.

CAPITULO I R
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 3°, Compete ao Departamento Municipal de Trénsito e Transporte Urbano (DEMUTRAN):

I - Cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de trinsito, no dmbito de suas atribuigdes;

11 - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

III - Implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizagfio, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trnsito e suas causas;

V - Estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trinsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de trinsito;
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VI - Executar a fiscalizagio de trénsito em vias terrestres, edificagdes de uso publico e
edificagdes privadas de uso coletivo, autuar ¢ aplicar as medidas administrativas cabiveis ¢ as penalidades
de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Tréansito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de trinsito, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais atribuigdes no dmbito de edificagdes privadas de uso
coletivo, somente para infragdes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

VII - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas no Cédigo de Trénsito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando
as multas que aplicar;

VIII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a

infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas
que aplicar;

IX - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas nele previstas;

X - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - Arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogdo de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;

XMI - Integrar-se a outros 6rgdos e¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de uma para outra unidade da Federagéo;

XIV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tréansito;

XV - Promover e participar de projetos e programas de educagéio e seguranga de trinsito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do
trafego, com o objetivo de diminuir a emiss@o global de poluentes;

XVII - Registrar e licenciar, na forma da legislagéo, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de
tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de
infragdes;

XVIII - Conceder autorizagéo para conduzir veiculos de propulsio humana e de tragéo animal;

XIX - Articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Trinsito no Estado, sob a
coordenagdo do respectivo CETRAN;

XX - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou

pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, além de dar apoio as ag3es especificas de 6rgio
ambiental local, quando solicitado;
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XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagfio especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos.

Art. 4°. O Departamento Municipal de Trénsito e Transporte Urbano (DEMUTRAN) tera a
seguinte estrutura:

I- Diretor Geral Departamento Municipal De Trénsito e Transporte Urbano;

II- Subdiretor Departamento Municipal De Trénsito;

III- Célula de Educagdo de Tréansito;

IV- Célula de Engenharia e Controle Estatistico de Trénsito;
V- Célula de Gestdo de Transporte:

VI- Célula de Operagéo, fiscalizagdo e administragio de Trénsito;

VII- Nucleo de Gestéio de Patriménio;
VII- Nicleo de Gestdo de Pessoal:

IX- Junta Administrativa de Recurso de Infragio (JARI);

X- Comissdo de Defesa Prévia.

Art. 5°. Ao Diretor Geral do Departamento Municipal de Trénsito e Transporte Urbano compete:

I- A administragdo e gestdo do Departamento Municipal de Trénsito e Transporte Urbano de
Itaitinga, implementando planos, programas e projetos;

II- O planejamento, projeto, regulamentagéo, educagio e operagdo do trénsito dos usuérios das
vias publicas nos limites do municipio.

III- Presidir a comiss@o de defesa prévia de infragdes.

Art. 6°. Subdiretor do Departamento Municipal De Trénsito compete:

. Auxiliar o Diretor Geral na administragio e gestdo do Departamento Municipal de Trénsito e
Transporte Urbano de Itaitinga, implementando planos, programas e projetos;
II.  Auxiliar o Diretor Geral no planejamento, projeto, regulamentagio, educacdo € operagdo do
trinsito dos usuérios das vias piblicas nos limites do municipio.

Art. 7°. A Célula de Educagdo de Trénsito compete:

I- Promover a Educagdo de Trénsito junto 4 Rede Municipal de Ensino, por meio de plangjamento
e agdes coordenadas entre os 6rgios e entidades do Sistema Nacional de Trénsito;

I1- Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de trénsito nos moldes
e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Art. 8°. A Célula de Engenharia e Controle Estatistico de Trénsito compete:

I- Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viarios;

II- Planejar o sistema de circulagéo vidria do municipio;

II- Dar inicio a estudos de viabilidade técnica para a implantagio dos projetos de trinsito;

IV- Integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio
para aprovacdo de novos projetos;
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V- elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo aos padrdes a serem praticados por
todos os oOrgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI- Acompanhar a implantagéo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

VII- Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre sinistros de trinsito e suas
causas;

Art. 9°. Célula de Gestdio de Transporte compete:

I. Planejar ¢ implementar o sistema municipal de transporte pablico e de mobilidade urbana.

II. Elaborar e executar o plano de mobilidade urbana, integrando transporte, uso do solo e
politicas ambientais.

1. Integrar os diversos modais de transporte (6nibus, ciclovias, transporte de passageiros etc.).

Art. 10°. A Célula de Operagdo, fiscalizagdo e administragdo de Tréinsito compete:

I- Administrar o controle de utilizagfio dos taldes de multa, processamentos dos autos de infragdo
e cobrangas das respectivas multas;

II - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

I1I- Controlar as dreas de operago de campo, fiscalizag@o e administragdo do patio e veiculos;

IV- Controlar a implanta¢&o, manutengfio e durabilidade da sinalizag@o;

V- Operar em seguranga nas escolas;

VI- Operar em rotas alternativas;

VII- Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagio;

VIII- Operar a sinalizagdo (verificaciio ou deficiéncias na sinalizagdo).

Art. 11°. Nucleo de Gestéio de Patrim6nio compete:

1. Coordenar atividades de suporte administrativo, como gestéio de bens patrimoniais,
almoxarifado e materiais de consumo.
1I- Coordenar a frota de veiculos do Departamento.

Art. 12°. Nucleo de Gestdo de Pessoal compete:

I. Controlar frequéncia, férias e licengas dos servidores da secretaria.
II. Organizar e processar a folha de frequéncia dos colaboradores, quando aplicével.

Art. 13. Fica criada, no Municipio de Itaitinga, uma Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes (JARI) que sera responsével pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta
pelo Departamento Municipal de Trénsito de Itaitinga e Transporte Urbano (DEMUTRAN), criado nos
termos desta lei, e na esfera de sua competéncia.

Art. 14. A JARI sera composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, sendo:
I- 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio com conhecimento na area de

transito com, no minimo, nivel médio de escolaridade;
II- 01 (um) representante, servidor efetivo, do 6rgéo ou entidade que impds a penalidade;
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IMI- 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a 4rea de trénsito, com,
no minimo, nivel médio de escolaridade.

§ 1° O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da autoridade
competente para designa-los;

§ 2° E facultada a supléncia;

§ 3° E vedado ao integrante das JARI compor o Conselho Estadual de Tréansito —~ CETRAN ou o
Conselho de Trénsito do Distrito Federal - CONTRANDIFE.

Art. 15. A nomeagio dos integrantes das JARI que funcionam junto aos 6rgdos e entidades
executivos de trénsito e/ou rodoviarios estaduais e municipais sera feita pelo respectivo chefe do Poder
Executivo, facultada a delegacéo.

§ 1° O mandato serd, no minimo, de dois anos. O Regimento Interno podera prever a recondugéio
dos integrantes da JARI por periodos sucessivos.

Art. 16. A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Tréinsito (CETRAN) a sua composigdo
e encaminhara o seu regimento interno, observada a Resolugio CONTRAN 357/10, que estabelece as
diretrizes para elaboragfo do regimento interno da JARL

Art. 17. A Comissdo de Defesa Prévia de Infragdes de Trinsito do Departamento Municipal de
Transito de Itaitinga;

I- Responsidvel por avaliar as defesas prévias e decidir se a autuagio deve ser mantida ou
cancelada.

II- Responsével pelo recebimento, registro e organizagéo dos processos administrativos.

II- Responséavel por avaliar aspectos técnicos da autuagdo, como imagens de radar, documentagéo
do agente autuador e registros eletrénicos.

IV- Verifica a validade do auto de infragdo conforme o Cédigo de Trinsito Brasileiro (CTB).

Art. 18. A Comissdo de Defesa Prévia de infragdes de Trénsito serd composta Presidente e
membros sendo designados pelo Diretor Geral servidores 6rgdo de trinsito com conhecimento na
legislagdo de trinsito e nos procedimentos administrativos.

Art. 19. Fica instituido o pagamento de jetons como forma de remuneragdo dos integrantes da

Junta Administrativa de Recursos Administrativos (JARI), que participarem de reunides realizadas no
ambito do Municipio de Itaitinga.

CAPITULOINI
DA POLITICA DE PESSOAL DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20. O quadro de pessoal do Departamento Municipal De Trénsito e Transporte Urbano
DEMUTRAN sera constituido por:

I- Cargos de carreira de provimentos efetivos, cujo ingresso far-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;
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II- Cargos de provimento em comiss#o previstos nesta Lei.

IV- O ordenamento hierarquico do DEMUTRAN compreende 04(quatro) niveis hierarquicos:
Agente de trinsito de Nivel Il

Agente de trinsito de Nivel II para Nivel 1, 02(dois) anos de intersticio;

Agente de trinsito de 1° classe para Subinspetor, 03(trés) anos de intersticio;

Subinspetor para Inspetor, 04(quatro) anos de intersticio.

ao op

§ 1° Os Agentes Municipais de Transito Nivel II ou Agentes Municipais de Transito Nivel I,
quando ocupantes de cargos de elencados no art.4, incisos I, II, IIL, IV, V e IV, desta lei, deverdio ser

enquadrados para o nivel de Subinspetor mantido sua respectiva referéncia e classe, sendo vedado o retorno
ao nivel anterior, assegurando todos os direitos conforme esta lei.

CAPITULO IV
DA HIERARQUIA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21. A hierarquia e a disciplina sdo principios institucionais no Departamento Municipal de
Trénsito, crescendo a autoridade e a responsabilidade com elevaggo do grau hierdrquico.

§1°- A hierarquia ¢ a ordenagdio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura do
Departamento Municipal de Transito, por graduagdes. Dentro de uma mesma graduagio, a ordenagéo far-
se-d4 pela Antiguidade na instituigdo, sendo o respeito a hierarquia consubstanciado no espirito de
acatamento a sequéncia da autoridade.

2°- Disciplina € a rigorosa observincia aos preceitos e acatamento integral da legislagdo que
fundamenta o 6rgdo e coordena seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes desse orgdo.

§3°- A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em quaisquer circunsténcias pelos
agentes de trinsito em atividade ou na inatividade.

Art. 22. Os graus hierarquicos devem ser mantidos em todas as circunsténcias pelos agentes de
trinsito em atividade ou na inatividade.

Paragrafo tnico: Os graus hierdrquicos iniciais e finais nos Quadros de Agentes Municipais de
Trénsito serdo fixados, separadamente, para promog¢do por merecimento e antiguidade, observada a
alterndncia. Se a primeira promogéo for por merecimento, a seguinte sera por antiguidade.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES

Art. 23. As promogdes dos Agentes Municipais de Transito, em conformidade com anexo I, serdo
mediante requerimento do servidor, tendo obedecido aos critérios previstos no Estatuto do Servidor
Municipal de Itaitinga.

§1°. A promogdo funcional do servidor nas carreiras far-se-d através de antiguidade, apos o
cumprimento do estagio probatério, no exercicio da fungéo.

&

{85) 3513-2002 - % www itaitinga.ce.gov.br

Av. Cel, Virgilio Tévora, 1710 — AntBnio Miguel - CEP: 61.881-047 @ gabinetedoprefeito@Htaitinga.ce.gov.br



GABINETE DO PREFEITO

§2°. Existindo vaga, a promogéo por antiguidade se dard de forma automética, implantada em
folha do més do exercicio financeiro subsequente ou quando esta situagio ocorrer.

§3°. A promogio por antiguidade se dara na passagem do servidor de nivel para outro superior,
dentro da faixa vencimentos da classe/referéncia apos o estagio probatério.

Art. 24. A procedéncia entre os Agentes de Tréansito, do mesmo grau hierdrquico, é assegurada

pela antiguidade na graduagdio, salvo nos casos de precedéncia funcional estabelecida em lei ou
regulamento.

§1°. Antiguidade em cada graduacéo é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva
promogdo, nomeagdo, declaragdo ou inclusio, salvo quando estiver taxativamente fixada na data, desde que
ja cumprido o estagio probatério.

§2°. Entre os agentes de trnsito do mesmo quadro, pela posigdo nas respectivas escalas

numeéricas ou registros existentes no Departamento Municipal De Trénsito e Transporte Urbano-
DEMUTRAN;

§3°. Nos demais casos, pela antiguidade da graduago anterior, se, ainda assim, subsistir
igualdade de antiguidade, recorrer-se-d, sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores a data de
nascimento, para definir a precedéncia e, neste tltimo caso, o de mais idade ser4 considerado o mais antigo
e, por conseguinte o escolhido.

§4°. Nos casos de nomeagdo coletiva hierarquica, serio definidos, em consequéncia dos

resultados do concurso, a que os candidatos do Departamento Municipal De Trénsito e Transporte Urbano-
DEMUTRAN estiverem submetidos.

§5°. Para as fungdes de carreiras mencionadas nesta lei serdio estabelecidas as seguintes
progressdes abaixo estabelecidas, desde que cumprido o estigio probatdrio:

I- Agente Municipal de Trénsito Nivel IT — vencimento base do cargo;
II- Agente Municipal de Transito Nivel I — vencimento base do cargo anterior acrescido de 10%;
III- Subinspetor - vencimento base do cargo anterior acrescido de 20%;
IV- Inspetor - vencimento base do cargo anterior acrescido de 30%;

§6°. O ordenamento hierdrquico é incorporavel aos proventos dos servidores, garantindo a
incorporagiio do ordenamento hierarquico para fins de aposentadoria.

§7°. Os Inspetores e Subinspetores s@o hierarquicamente superiores aos demais agentes.

Art. 25. A progressio por tempo de servigo consiste na passagem automatica de uma referéncia
(LEI n°202/2001) para outra, imediatamente superior, a cada 05 (cinco) anos, sendo acrescidos 3,0% (trés
por cento) ao salario base em que o agente de trdnsito se encontra.

_ CAPITULO VI )
DO CARGO E DA FUNCAO DO AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 26. O cargo de Agente Municipal de Trinsito de Itatinga é composto por um conjunto de
deveres e responsabilidades inerentes ao agente em servigo ativo, destina-se a Seguranga Vidria, com vistas
a preservagdo da ordem piblica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio nas vias piiblicas em
consonéncia com a Constituigiio Federal de 1988 em seu Artigo 144 § 10° A seguranga vidria, exercida
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para a preservagdo da ordem piblica e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias piiblicas
que trata especificamente do Sistema de Seguranga Publica Viaria do Pais.

§1°- O cargo de Agente Municipal de Transito a que se refere este artigo é o que se encontra
especificado nos quadros de organizagdo ou previsto, caracterizado ou definido como tal em outras
disposigdes legais.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 27. Compreendem as atribuigdes do Cargo de Agente Municipal de Transito.

I- Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo e as normas de trénsito no 4mbito de sua
circunscrigdo e de suas atribuigBes;

- Operar o trinsito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento de
circulagdo e seguranga de ciclistas;

1I- Operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos do controle vidrio;

V- Coletar dados estatisticos € comunicar sobre sinistros de trinsito e suas causas;

V- Fiscalizar o trnsito, autuar e adotar as medidas administrativas pertinentes as infragdes
de circulagéio, estacionamento e parada previstos na Lei Federal n° 9.503/97 (Cédigo de Trénsito
Brasileiro);

VI- Fiscalizar, autuar e adotar medidas administrativas e penalidades cabiveis relativas as
infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagio dos veiculos;
VII- Fiscalizar excesso de velocidade nos casos em que a medigéo for realizada por meio de
instrumento ou equipamento do tipo mével ou portatil;
VIII- Atuar em conjunto com oOrgos de seguranga publica nas situagdes especificas de
repressdo ao uso irregular de veiculos nas circunstincias definidas pela Autoridade de Trénsito;
IX- Desenvolver agdes conjuntas ou isoladas de fiscalizagio e outras relacionadas ao
cumprimento de dispositivos legais vigentes;

X- Estabelecer patrulhamento vidrio com o objetivo de manter a seguranga vidria e a

manutengdo de sua fluidez;
XI- Participar dos projetos, programas de educag@o e seguranga no trénsito, de acordo com
que foi estabelecido pelo CONTRAN;
Xli- Orientar e prestar informagdes aos pedestres e aos condutores sobre as normas de
trénsito e as medidas de seguranga;
X1I- Efetuar fiscalizagdo de trinsito durante os eventos para garantir a livre circulagdo de
veiculos e pedestres com seguranga;
XIV- Fiscalizar o nivel de emissdo de gases poluentes e ruidos emanados por veiculos
automotores e ou pela sua carga;
XV- Fiscalizar, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis relativas as infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos;
XVI- Conduzir veiculos utilizados na fiscalizagdo de trénsito;
XVII- Realizar escolta de veiculos de autoridades, cortejos, funebres, cargas
superdimensionadas, perigosas ou indivisiveis, nos limites do municipio, quando necessario ou
solicitado, nas disposi¢des pertinentes a fun¢do exercida pelo Agente municipal de Trénsito;
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XVIII- Confeccionar relat6rios administrativos, relacionados aos comandos fixos ou volantes e,
quando na supervisdo de operagfo, os relatérios das atividades especiais;
XIX- Lavrar com imparcialidade autos de infragdo de transito;
XX- Atender prontamente as ordens legais e funcionais de seus superiores hierarquicos;
XXI- Manter ou prestar auxilio na preservagio ou restabelecimento da ordem piblica, na
esfera de sua competéncia;
XXH-  Tomar ciéncia das ordens de servigos do plantio;
XXI1I- Assegurar o bom andamento dos servigos de fiscalizagdo, operagiio de trinsito e
seguranca viaria, bem como suporte;
XXIV- Responder pelos bens patrimoniais colocados sobre sua guarda e posse, dando ciéncia
de possiveis problemas;
XXV- Incentivar e manter a harmonia no grupo de trabalho;
XXVI- Executar todos os atos administrativos com imparcialidade observando todos os
principios legais e constitucionais
XXVII- Observar a legislagdo federal e estadual referente a transporte de produtos perigosos.

Art. 28. O cargo de agente municipal de trinsito € considerado vago desde o momento em que o
agente de trdnsito for exonerado através do devido processo administrativo disciplinar (PAD) ou
dispensado a pedido.

Paragrafo anico: Consideram-se também vagos os cargos de agentes de trénsito cujos ocupantes
tenham falecidos.

Art. 29. Dentro do Departamento Municipal de Trénsito poderd ocorrer uma sequéncia de
substituigdo para assumir cargo ou responder por fungdes, bem como as atribuigdes e responsabilidades
relativas, sdo estabelecidas na legislagdo especifica, respeitadas a procedéncia e a qualificagdo exigidas
para o cargo ou para o exercicio na fungdo, desde que a designagfo seja processada pelo Prefeito ou Pelo
Secretario de Seguranga Publica, quando devidamente autorizado.

Art. 30. O Regulamento Disciplinar dos Agentes Municipais de Trénsito serd aplicado com base
no Estatuto do Servidor Piblico Municipal de Itaitinga, o qual dispora sobre os casos de proibigdo de uso
do uniforme, afastamentos, suspengdes de atividades e demais punigdes aplicando-se, no que couberem

CAPITULO VIl
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 31. O ingresso no quadro permanente da carreira de Agente Municipal de Trinsito dar-se-a:

I — Mediante aprovagdio em concurso publico de provas ou provas e titulos, para provimento de
cargo efetivo de Agente Municipal de Trénsito de Nivel 2, Referéncia 1, que representa o estagio inicial da
carreira, conforme anexo I, desta lei.

Art. 32. O preenchimento das vagas de cargos efetivos devera atender as necessidades de servigo
do Departamento Municipal de Trinsito (DEMUTRAN), de acordo com as quais sera estabelecido, nos
editais dos respectivos concursos publicos, o nimero de vagas para provimento de acordo com a lei de
criagdo.

Art. 33. Sdo pré-requisitos para o ingresso ao cargo de agente municipal de Trénsito:
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I — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constitui¢do Federal/88;

II - Ter na data da convocagéio para admisséo, idade minima 18 anos;

IIT - Pleno gozo dos direitos politicos;

IV — Quitagdio com as obrigagdes civis, militares (se homem) e eleitorais;

V — Habilitag@io em concursos pablicos de provas ou provas e titulos;

VI - Carteira nacional de Habilitagéo ou permisséo para dirigir, no minimo nas categorias AB;

VII — Possuir o ensino médio completo;

Art.34. O concurso piblico para provimento na classe inicial da carreira de Agente Municipal de
Trénsito sera de provas ou provas e titulos, de caréter eliminatdrio e classificatdrio, a serem realizados em
trés etapas, quais sejam;

I - Aplicagéio de provas ou de provas e titulo, tendo como base disciplinas relacionadas ao cargo e
apuragdo dos titulos apresentados;

IT - Exames de médicos, psicologico e toxicolégico;

ITI- Aplicagdo do teste de aptiddo fisica.

Art35. Serdo considerados aprovados no concurso pablico, os candidatos que vierem a obter
meédia final em todas as etapas suficiente para a aprovagdo dentro das vagas ofertadas e que tenham
demonstrado aptiddo fisica, psicologica e de saide para o exercicio do cargo, sendo a investidura nas vagas

efetivas em observincia a ordem de classificagdo e de acordo com as necessidades do Departamento
Municipal de Trénsito.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES

Art.36. Os integrantes da carreira de Agente Municipal de Trénsito receberdo a gratificagio de
risco de vida (GRV) no percentual de 40% (quarenta por cento), incorporavel aos proventos, calculado
sobre o vencimento base do respectivo cargo de Agente Municipal de Trénsito.

Art37. Fica instituida a Gratificagfio por Atividade de Tréansito (GAT), no percentual de 30%
(trinta por cento), incorpordvel aos proventos, calculado sobre o vencimento base do respectivo cargo de
Agente Municipal de Transito.

Art.39. A execugfio do trabalho do Agente Municipal de Trénsito ¢ de natureza especial com
risco de vida, portanto beneficiario da gratificagdo constante no artigo 37, desta Lei.

CAPITULO X
ESTAGIO PROBATORIO

Art.40. Ao entrar em exercicio, o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo de
Agente Municipal de Trénsito ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante 0
qual a sua aptiddio e capacidade serfio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I — Idoneidade moral;
Il — Assiduidade;
IIT — Pontualidade;
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IV — Disciplina;

V — Eficiéncia/produtividade;
VI - Responsabilidades;

VII - Capacidades de iniciativas

§ 1° - A avaliagdo especial de desempenho devera ser realizada periodicamente, por comissio
especifica para tal fim, indicada pela Prefeitura Municipal de Itaitinga e a Procuradoria Geral do
Municipio.

§ 2° - Durante o estagio probatério, além do acompanhamento das atividades do servidor, havera
treinamento voltado para o seu desenvolvimento profissional.

§ 3° - Haverd, periodicamente, durante todo o estdgio probatdrio, avaliagdes psicolégicas, como
também, a realizagdo de exame toxicologico nos agentes municipais de transito.

§ 4° - Se nos transcorrer do periodo de avaliagéo for constatada a ndo adaptagéo do servidor para
as atividades, deverd ser aberto processo administrativo disciplinar, assegurado a4 ampla defesa e o
contraditério ao servidor.

§ 5° - Noventa dias antes de findo o periodo do estigio probatério, sera submetido 4 homologagdo
da autoridade competente a avaliagdo final dos critérios enumerados nos incisos deste artigo.

CAPITULO X1
DA REMUNERACAO

Art4l. A remuneragéio dos servidores do DEMUTRAN obedecerd ao Plano de Cargos de

Carreiras e Remuneragfo, reajustando-a anualmente com valores iniciais de acordo com o anexo I, desta
lei.

§ 1° Aos integrantes da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI, serio remunerados,
pelo exercicio de suas fungdes, através de “jetons”,

CAPITULO X1I
DA CARGA HORARIA

Art.42. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do Departamento Municipal de Trénsito
¢ a estabelecida nos termos expresso no Edital do Concurso, podendo, entretanto, ser estabelecido um
sistema de escala de servigo por meio de plantdes a critério do Secretirio de Seguranga Publica do
Municipio, visando atender as necessidades dos servigos e suas circunstincias.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por cento)
da arrecadagfio das multas de trinsito para o fundo de d&mbito nacional destinado 4 seguranca e educagéo de
trinsito, nos termos do paragrafo tinico, do art. 320, da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art.44. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, 6rgdos e demais entidades publicas e privadas, para objetivar a perfeita aplicacdo desta lei.
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‘eco.rzntes da execucdo desta lei correrdo por conta das dotagBes proprias
uranga Piblica do Municipio de Itaitinga.

AriAl. Aricunesz zos Acentes Municipais de Transito de que trata esta lei, os direitos e
vantagens previsios na woi Orgénica do Municipio, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e nas
demais no.v 2. Jas- istacio de g

A © de peswoal do municipio aos casos omissos por ela.

_ Bsnot ot meef 2o igor na data de sua publicagio, revogadas todas as disposigdes em

FaC L .. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, EM 11 DE
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ANEXO1

PN iz
“ R$ 317853 R$ 3.496,38 RS 4.195,66 RS 5.454,35
A3

.e 59 RS 4.351,  R$6307,31
9 | RS$3.89943 | R$4.28937 | R$5.147,25 RS 6.691,42
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AUMENTAM 3% A CADA 05 ANOS
ENTRE AS REFERENCIAS

AGENTE DE TRANSITO NIVEL II (art.lS e 19, LEI
652/2020) VENCIMENTO BASE DO CARGO
AG]::NTE DE TRANSITO NIVEL Il PARA AGENTE DE | VENCIMENTO BASE DO CARGO
TRANSITO NIVEL I (art. 15 e 19, LEI 652/2020). ANTERIOR ACRESCIDO DE 10%
AGENTE DE TRANSITO NIVEL I PARA SUB- VENCIMENTO BASE DO CARGO
INSPETOR (art. 15 e 19, LEI 652/2020). ANTERIOR ACRESCIDO DE 20%
SUB-INSPETOR PARA INSPETOR (art. 15 e 19, LEI VENCIMENTO BASE DO CARGO
652/2020). ANTERIOR ACRESCIDO DE 30%
ANEXO II
" SALARIO
FUNCAO SIMBOLO BASE REPRES
Diretoria de Transito e Transporte Urbano. DAS-1 1.500,00 | 3.500,00
Subdiretor Departamento Municipal de Transito DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Educagéo de Transito DAS-3 1.500,00 |  1.000,00
Célula de Engenharia e Controle Estatistico de Transito. DAS-2 1.500,00 | 2.000,00
Célula de Gestdo de Transporte DAS-3 1.500,00 1.000,00
Célula de Operacao, Fiscalizagcdo e administragdo de Transito. DAS-3 1.500,00 | 1.000,00
Nucleo de Gestéo de Patriménio DAS-4 1.500,00 500,00
Nucleo de Gestéo de Pessoal DAS-4 1.500,00 500,00
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