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Exmo. Sr.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Vereador Leandro Viana Sampaio DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

Presidente da Cimara Municipal de Itaitinga-CE APROVADO
NESTA. EM VOTACAO LNICA
m_40 . 0F , 25

MENSAGEM DE LEI N° 023/2025, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

17 Stcretar g a)

Senhor Presidente,
inclitos Pares,

Temos a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, nos termos da Lei Orglnica do Municipio, em cariter de
URGENCIA/URGENTISSIMA, os inclusos Projetos de Leis, da criagio do Regimento
Disciplinar Interno ¢ da Corregedoria da Guarda Municipal considerando que a Lei Federal n°
13.022/2014, traz diretrizes gerais para as Guardas Municipais, dentre elas a exigéncia de
Corregedoria e Regimento Disciplinar Interno préprio.

Considerando ainda, que a Guarda Municipal de Itaitinga ndo possui Regimento
Disciplinar Interno e Corregedoria Propria e que sdo pré-requisitos para celebragdo de Acordo
de Cooperagdo Técnica com a Policia Federal, com a finalidade armar os servidores da Guarda

Municipal com intuito de permitir maior seguranga aos servidores e seguranga dos municipes.

Estou convicto de que os Projetos de Leis em apensos comungam intimamente o0s

superiores interesses da comunidade de Itaitinga, pelo que aguardo a aprovagéo.

Certo de que o elevado espirito pliblico de Vossa Exceléncia e de seus pares presidira a

decisdo legislativa, reitero na oportunidade, protestos de estima e alto aprego.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° ©23 4 DE 16 DE JUNHO DE 2025.

CRIA A CORREGEDORIA DA GUARDA
MUNICIPAL DE ITAITINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas atribuigbes

constitucionais e legais, faz saber que o Plenario aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica criada a Corregedoria da Guarda Municipal, sendo um setor

autdbnomo e independente, responsavel pela apuragdo das infragbes disciplinares

v atribuidas aos integrantes da Guarda Municipal, com poderes de fiscalizagdo do
comportamento funcional dos servidores pertencentes a Guarda Municipal.

Art. 2°. A Corregedoria da Guarda Municipal compete:

I — cumprir as atribuigbes estabelecidas nesta Lei e as que |he sejam atribuidas pelo
Secretéario Municipal de seguranca Plblica e Cidadania e pelo Prefeito Municipal;

Il — exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar, nos termos
da legislacao vigente;

. — ordenar a realizacdo de visitas de inspegcdo e comreigdo ordinarias e
extraordinarias em qualquer unidade ou 6rgao da Guarda Municipal, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia
dos servigos;

IV — avaliar, para encaminhamento posterior & equipe de estagio probatério da
coordenacéo de selegdo e ingresso da Secretaria respectiva;

V - determinar o atendimento, no prazo de 10 (dez) dias, em carater preferencial e de
urgéncia,

VI — apreciar representacdo e denuncias que lhe forem dirigidas relativamente &
atuacéo irregular dos servidores integrantes dos quadros da Guarda Municipal;

VIl — providenciar para que, simultaneamente, se instaure inquérito policial, quando o
servidor integrante dos quadros da Guarda Municipal estiver envolvido com ato
criminoso, previsto em lei penal.

Art. 3°. A Corregedoria tera em sua composigdo um Corregedor-Geral de
Guarda Municipal, que sera nomeado pelo Prefeito Municipal, apos consulta ao
Secretario Municipal de Seguranca Publica, devendo ser bacharel em direito, gozar de
reputacdo ilibada e ndo ser integrante do quadro da Guarda Municipal para um
mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Art. 4°. A Corregedoria-Geral da Guarda Municipal contara com uma Comissao
Permanente de Sindicancia e PAD, com as seguintes atribuigdes:

| - receber o ato de instalagdo de processo administrativo disciplinar feito pela
autoridade competente e dar os encaminhamentos devidos:

Il - requerer a autoridade, a instalagdo de processo administrativo disciplinar, quando
informado por indicios suficientes de autoria e materialidade para tanto:

Il - providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela discrigio dos
atos de autuacio, instrugdo e processamento;

IV - distribuir, para andlise e instrugdo, os processos instalados pela autoridade
competente no ambito da Comissdo Processante e monitorar o cumprimento dos
prazos legais de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

V - emitir certiddes e prestar informagbes requisitadas com relagdo as sindicancias,
processos e pessoas neles envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;

VI - dispor de todas as provas, depoimentos € documentos até entdo arrolados pela

investigacdo, bem como solicitar a outros 6rgédos demais documentos e provas que
assim achar cabivel;

VIl - organizar-se de modo eficiente e eficaz, para que as sindicancias e processos
administrativos disciplinares sejam resolvidos de forma célere e fidedigna;

VIl - regulamentar, fiscalizar, organizar, determinar e expedir notificagdes ou citagdes
dos acusados e intimagdes das testemunhas, bem como demais diligéncias relativas
as provas ou decisdes interlocutorias ou finais dos processos;

IX - providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem
como solicitar, quando necessario, a designacao de técnicos ou peritos para
esclarecer os fatos;

X - zelar pela incomunicabilidade das testemunhas, declarantes e acusado, garantindo
a regularidade processual e o sigilo das informages prestadas por eles;

X! - determinar a necessaria publicagdo dos atos processuais interlocutérios e informar
a autoridade competente da necessaria publicagéo da decis@o final adotada apés o
julgamento do processo;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislagio constitucional, administrativa e correcional e
o cumprimento das resolugdes, do Poder Executivo Municipal e da Secretaria de
Municipio de Mobilidade, Acessibilidade e Seguranga, no tocante ao Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, que se desenvolver no ambito desta
Secretaria;
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Xlll - emitir Relatorio fundamentado ao Corregedor-Geral para andlise e emissdo de
parecer, contendo os elementos apurados, os servidores investigados e as conclusdes
finais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo cometida e
0 seu engquadramento nas disposi¢bes estatutarias, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do protocolo do processo na Comissdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que fundamentalimente justificado, decidindo pela
punicdo ou ndo do servidor, constando os votos individuais dos comissarios para
posterior homologagao ou ndo do Secretario da decisdo da Comisséo; e

XIV - outras afins.

§ 1° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

§ 2° As reunibes e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

§ 3° As diligéncias e rotinas promovidas e desenvolvidas pela Comissdo Processante,
por seu carater singular e atipico da rotina Guarda Municipal, podem compreender
qualquer dia da semana, assim como horarics, turnos e lugares, de acordo com a
especificidade de cada processo e emprego de todos os meios possiveis e licitos, para

coleta de informagdes, provas e demais elementos necessarios para a elucidacdo dos
fatos.

§ 4° Aos membros da Comisséo Processante fica garantida a disponibilidade e o uso
de viatura da Guarda Municipal, ou da Secretaria Municipal de Seguranga, para
efetuar seus atos de oficio.

Art. 5°. A Comissdo Permanente de Sindicancia e PAD sera constituida por 3
(trés) membros, como segue:

"/ | - 1 (um) Presidente;
Il - 1 (um) 1° Secretario;
I - 1 (um) 2° Secretario;
Art. 6°. Ao Corregedor Geral da Guarda Municipal compete:

| — assistir a administrag@o direta centralizada nos assuntos e questdes disciplinares
dos servidores do quadro da Guarda Municipal de Itaitinga e de servidores de outros
6rgéos correlatos com a atividade;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser submetidos a
apreciagdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica e do Prefeito Municipal, bem
como indicar a composigdo das comissdes processantes;
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lll — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria;

IV — apreciar @ encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal e dos servidores de
érgaos correlatos, bem como determinar a instauragdo de sindicAncia e de
procedimentos disciplinares, para apuragédo de infragdes administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;

V — a presidéncia dos procedimentos administrativos de sua competéncia, podendo
delegar a membro da comisséo de sindicancia;

VI — responder as consultas formuladas pelos érgdos da administragio publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VIl - realizar corregdes nas atividades da Guarda Municipal e em outros 6rgdos

correlatos, remetendo o relatério reservado ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica e ao Prefeito Municipal;

VIl — remeter ao Secretario Municipal de Seguranga Pulblica com copia integral de
todas as pegas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuacéo
pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal, inclusive em
estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauragdo de procedimento especial,
observada a legislagéo pertinente;

IX — submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Cidadania, com cépia
integral de todas as pecas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre a atuagdo pessoal e funcional do servidor integrante da Guarda Municipal
indicado para o exercicio de fungdes de chefia, observada a legislagéo;

X- Proceder pessoalmente as correicdes ordinarias nas unidades da Guarda Municipal
"/ e em orgaos correlatos pelo menos uma vez por semestre;

XI- propor, ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e em grau de instancia
superior, ao Prefeito Municipal a aplicagdo de penalidades, na forma prevista em
legisiagdo propria;

XlI- avocar, excepcional e fundamentaimente, processos administrativos disciplinares
e sindicancias instauradas para apuracdo de infragdes administrativas atribuidas a
servidores do quadro da Guarda Municipal;

Xlll- exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de
administragéo, no ambito de sua unidade de despesa, a ser criada em legislagao
prépria;

XIV- acompanhar os processos de selecdo de concurso, inclusive os processos de
estagio probatério, do quadro da Guarda Municipal e de 6rgdos correlatos a suas
atividades;
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XV- aplicar as penalidades, na forma prevista na legislagéo;

XVI- verificar a pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representacdes, propondo
aos orgaos competentes da administragdo a instauragdo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas & apuragdo de responsabilidades administrativas,
disciplinares, civis e criminais, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagao,
quando houver indicio ou suspeita de a¢do criminosa ou delito penal.

Art. 7°. Sado atribuigdes do Presidente da Comissdo Permanente de
Sindicancia e PAD:

| - Instalar os trabalhos da comisséao;

Il - Exercer a presidéncia e a representagdo dos trabalhos da Comissdo, dirigindo
todas as acGes necessarias ao bom desempenho daquela;

lll — Efetuar a designagdo dos demais membros para exercerem as fungdes de
secretariado aos trabalhos;

IV — Determinar as notificagdes das pessoas que forem parte da Sindicancia;
V - Determinar a lavratura dos termos dos atos praticados pela Comisséao;

VI — Estipular os locais, horarios e prazos a serem cumpridos pelos membros e partes
da Sindicancia;

VIl — Assinar todo e qualquer documento necessario ao desenvolvimento dos
trabalhos;

Viil — Laborar no sentido de que os direitos legais do sindicado sejam rigorosamente
obedecidos;

~ IX — Providenciar as qualificagdes das partes e reduzir a termo as declaragdes
prestadas;

X — Determinar diligéncias e os demais atos processuais, juntadas de documentos,
desde que de interesse da Comissdo Permanente de Sindicancia e PAD;

XI — Manter informados o corregedor e o Diretor Geral da Guarda Municipal acerca do
andamento dos trabalhos de Sindicancia;

Xl — Determinar o encerramento dos trabalhos de apuragao,

Xlll — Emitir o relatério final, juntamente com o encaminhamento dos autos ao
corregedor da Guarda Municipal;
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Art.8°. Os Secretarios da Comissdo Permanente de Sindicancia e PAD tém
como atribuigdes:

| — Atender as determinagdes do presidente da Comissao;

Il — Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as
apuracgdes dos fatos em analise;

Il = Ter cautela nos seus escritos;

IV — Montar o Processo de Sindicancia;

V - Rubricar os documentos que produzir ou atuar;

VI - Receber e expedir papéis e documentos atinentes a apuracio dos fatos;
VIl - Juntar aos autos as vias das notificacdes;

VIl — Organizar o arquivo de processos e pegas processuais;

IX — Guardar sigilo e comportar — se com discricao e prudéncia.

Art.9°. Fica instituido o pagamento de JETON aos cargos da Comissao
Permanente de Sindicancia e PAD, em valores ndo superiores a R$800,00 (citocentos

reais) por periodo mensal, proporcional a produtividade por cada em reunido de
julgamento.

Paragrafo Unico. Os valores pagos sob a forma de JETON ndo se
incorporardo, para nenhum efeito, a remuneragdo ou vencimento do servidor.

Art.10°. Este Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, AOS 16 DIAS DO MES
DE JUNHO DE 2025.
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I
COMISSAO PROCESSANTE — CARGOS COMISSIONADOS
CARGO REFERENCIA DO VALOR EM REAL
COMISSIONADO CARGO
VENCIMENTO: RS 1.500,00
CORREGEDOR CRG-I REPRESENTACAO: | RS 3.500,00
GERAL TOTAL: RS 5.000,00
|
ANEXO I
o
JETONS
CARGO REFERENCIA DO VALOR DE JETONS
CARGO POR REUNIAO
PRESIDENTE DA CRG-II RS 250,00
COMISSAO
1° SECRETARIO CRG-INI RS$ 200,00
2° SECRETARIO
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e
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Prefeito Municipal

gabinetedoprefeito@itaitinga.ce.gov.br
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