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Descrição do protocolo

PROJETO DE LEI DE NOO2O/2025 - OISPÔE SOBRE A CONCESSÃO OE GRATIFICAÇÃO FINANCEIRA AOS
PROFESSORES EM EFETIVO EXERCICIO DE SALA DE AULA E TÉCNICOS FORMADORES DE REDE

MUNICIPAL DE ENSINO COM BASE NO DESEMPENHO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS.

Consulte o andamento do seu protocolo no nosso site

1 - Para acesso a tramitação processual do documento acima, deveÉ ser inrormado na tela de consulta o CPF, em se t!'atando
de pessoa fisica, ou CNPJ, parâ pessoa jurídica, acompanhado no número do protoc!&l acima indicado.

2 - O QR CODE, deste comprovante. pode ser usado para a@mpanhamento do andamento do pÍotocolo
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Exmo. Sr.

Vereador Leandro liana spmfaio

Presidente da Câmara Mmicipal de Itaitinga-CE

NESTA

Mensagem n' 020/2025, de 03 de junho dc 2025. / Ú/ôstí

Eht !oTAcÁo a ..i ica

Encarninho a esta Egrégia Câmara Mmicipal o incluso Projeto de tei, dispõe

sobre a concessão de gratifrcação financeira aos professores em efetivo exercício de sala

de aúa e técnicos forrnadores da rede municipal de ensino com base no desempenho de

aprendizagem dos alunos.

A concessão tle gratificaçiio financeira aos professores visa à valorização dos

profissionais de educação, bem como, o Íecoúecimento da importância estratégica dos

educadores que a base do sistema educacional e assim garantindo melhores resultados

de aprendizagem aos alunos itaiünguenses.

Os professores são fimdamentais para a melhoria da qualidade da educação, pois

desenvolvem o planejaÍnento pedagógico, o acompaúamento do processo de ensino-

aprendizagem, o supoÍte aos alunos e a implementação de políticas educacionais,

Melhorar os índices da educação no Município de Itaitinga passa também por valorizar

estes profissionais.

Diante da relevllncia da matéri4 solicito apreciação em regimg de urgência,

coofiando na costumeha at€nçâo e compromisso desta Casa legislativa com os

inteÍesses da nossa popúação.

Sem mais para o momento, Í€novo os votos de elevada estima e distinta

consideração

AtenciosaÍnente,
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PROJETO DE LEI N" 00/2025, DE 03 DE JIINHO DE 2025.

Dispõe sobre r concessão de gratilicaçõo financeira aos
professores em eÍetivo erercício de sals de aule e Íécnicos
formadorcs da rede municipal de ensino com base no
desempenho de aprendizagem dos alunos.

Art 1'Fica instituído o Programa de Incentivo à Aprendizagem com o objetivo de valorizar os
professores em efetivo exercício de sala de aula e tecnicos formadores da rede municipal de ensino que
contibuírem sielnificativamente para o alcance de elevados índices de aprendizagem dos alunos.

Art. 20 FaÍáo jus à gratificação financeira mensal os professores em efetivo exercício de sala de
aula cujas turmas do 1",3", 4',6',7" e 8'ano do ensino fundamental atinjam, 100% de participação e 90%
de desempeúo satisfatório em avaliação de aprendizagem aplicada pela Secretaria de Educação.

§f" O desempeúo será apurado com base em criÉrios pÍeviamente definidos pela Secretaria de
Educaçãq considerando o resultado do SIADI (Sistema de Avaliação e Desempenho de Itâitingâ), 3"
(terceira) aplicação.

§2'O docente deveá cumprir o criterio mínimo de assiduidade, mantendo frequência igual ou
superior a 90% (noventa por cento) do total das atividades previstas. Para fins de aferíção desse percentual,
serão consideradas como faltas todas as ausências, inclusive aquelas justificadas mediante aprêsentâçiío de
documentação, tais como atestados medicos, declara@es ou quaisquer outÍos documentos a demonstrar o
motivo da ausência.

Paragnifo único: A justificativa apresentada seÍ:i registrada para Íins administrativos, mas não
implicaní exclusão da contagem de faltas para efeito do cálculo da frequência mínima exigida.

Art 3'A gratificação corresponderá ao valor de l0% (dez por cento) do salário-base, durante o
período de 12 meses consecutivos, contados a partir da publicagão do resultado oficial do SIADI.

§1" A gratificação será devida a partir do mês subsequente à divulgaçâo dos resultados

§2" O pagamento da gratficação não se incorporará ao vencimento do servidor para nenhum efeito
legal, inclusive aposentadoria e pensão.

ÀrL 4' O t&nica formador que estiver oficialmente designado para o acompanhamento
pedagógico das turmas mencionadas no Art. 2o e cujas turmas atingir€m o índice de 100% de participação e

90% de aprendizageÍn, seú contemplado com ums grstiíicrçío únici, no valor de Rl§ L500,00 (um mil e

quiúentos rcais).

§lo O pagamento da gratificaçâo ao técnico formador sení realizado em parcele únice, no mês

seguinte à apuração e divulgação dos resultados.

§2' Cada técnico formador poderá ser contemplado ap€nâs uma vez por ciclo de avaliação,
independentemente do número de turmas acompanhadas.
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Art 5" As despesas decorrentes da execução desta tri correÍão por conta das dotaçõ€s
orçamentárias próprias, previstas na lri Orçamenlrária Anual.

Art 6n Estâ Lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAçO DA PREFE,ITI]RA MTINICIPAL DE ITAITINGA.CE, OS 03 DIAS DO MÊS DE
JIJNHO DE 2025.
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