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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 006/2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE FOMENTO
A EMPREGABILIDADE DE MAES ATIPICAS NO
MUNICIPIO DE ITAITINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS..

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES
PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituida, no ambito do municipio de Itaitinga, a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Maes Atipicas, com a finalidade de promover a inclusdo, reinsercao,
permanéncia e autonomia econémica dessas mulheres no mercado de trabalho.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

| — mé&e atipica: a mulher que exerga, de forma continua e prioritaria, o cuidado de filho, filha ou
dependente legal com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA), doenca rara, sindrome
genética, transtorno do neurodesenvolvimento ou outra condicdo que demande acompanhamento
permanente;

Il — empregabilidade: o conjunto de politicas, acdes e estratégias voltadas a capacitagéao,
qualificacdo, insercdo e manutencdo no mercado de trabalho formal, informal ou no
empreendedorismo.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 3° S&o objetivos da Politica Municipal de Fomento & Empregabilidade de Maes Atipicas:
| — Promover a autonomia financeira e a incluséo produtiva das mées atipicas;
Il — Reduzir desigualdades sociais e econdmicas enfrentadas por esse publico;
[Il — Estimular oportunidades de trabalho compativeis com a rotina de cuidados;
IV — Incentivar a capacitacdo profissional e o empreendedorismo;
V — Articular politicas publicas intersetoriais nas areas de assisténcia social, trabalho, educacéo e
saude.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E
ACOES
Art. 4° A Politica Municipal sera desenvolvida observando as seguintes diretrizes:
| — Promocéo da dignidade humana e da incluséo social,
Il — Respeito as especificidades das maes atipicas;
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lIl — Articulacdo entre o poder publico, iniciativa privada e sociedade civil;
IV — Prioridade no acesso a programas de qualificacdo e geracdo de renda.

Art. 5° Constituem acdes da Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de Maes Atipicas:
| — Oferta de cursos de qualificacao profissional, capacitacdo técnica e formacao continuada;

Il — Incentivo ao empreendedorismo, economia solidaria e trabalho auténomo;

Il — Estimulo a criac&o de oportunidades de trabalho remoto ou com jornada flexivel;

IV — Parcerias com empresas, instituicées de ensino e organizagfes sociais;

V — Acesso prioritario a programas municipais de geracdo de emprego e renda;

VI — Apoio psicossocial e orientacdo profissional, quando possivel;

VII — Divulgagéo de informagdes sobre direitos, programas e oportunidades.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E
COMPETENCIA
Art. 6° A execucao da Politica Municipal de que trata esta lei ficara a cargo do Poder Executivo,
por meio das Secretarias Municipais competentes, especialmente as areas de Assisténcia Social,
Trabalho, Educacéo e Desenvolvimento Econémico.

Art. 7° O Poder Executivo podera firmar convénios, parcerias e termos de cooperacdo com
Orgdos publicos, instituicdes privadas e entidades da sociedade civil para o cumprimento desta
lei.

CAPITULO V
DOS RECURSOS
FINANCEIROS
Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, observada a disponibilidade financeira do
Municipio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 9° A Politica Municipal instituida por esta Lei ndo cria vinculo empregaticio entre o Municipio
e as beneficiarias, nem gera obrigacao direta de contratacdo pelo Poder Publico.

Art. 10° O poder executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (hoventa) dias a contar de
sua publicacéo.

Art. 11° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Itaitinga/CE, em 25 de Fevereiro de 2026

Assinado eletronicamente na data: 25/02/2026
pelo CPF: ***.934.313-** no IP: 192.168.3.45

Pag: 2 de 3

[ Rua Jonas Alves Barbeso, 25 - Anténio Miguel, 61881128
B contate@comaraitaitinga.ce.govbr
B comaraitaitinga.ce.govbr




S

4

Maria Claudia Ferreira dos Santos Bezerra
Vereador(a) Autor(a)

JUSTIFICATIVA

As maes atipicas enfrentam desafios diarios que impactam diretamente sua
inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho, em razdo da dedicacao integral ao cuidado de
filhos ou dependentes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento ou condigbes que
exigem acompanhamento permanente.

A auséncia de politicas publicas especificas aprofunda desigualdades sociais e
econbmicas, comprometendo a autonomia financeira dessas mulheres e a dignidade de suas
familias.

Este Projeto de Lei propde a criagdo de uma Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Méaes Atipicas, alinhada aos principios constitucionais da dignidade da
pessoa humana, da inclusdo social e da promocao do trabalho, buscando oferecer oportunidades
reais de capacitacdo, geracdo de renda e incluséo produtiva.

Trata-se de uma iniciativa de forte alcance social, que ndo impde obrigacdo de contratacao
ao Poder Publico, respeita a autonomia administrativa do Executivo e promove justica social por
meio de politicas integradas e humanizadas.

Diante da relevancia do tema, conto com o apoio dos nobres pares para aprovacdo desta
importante matéria.
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Céamara Municipal de Itaitinga
www.camaraitaitinga.ce.gov.br/materias/3913 -
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