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Mensagem n° 10, de 17 de margo de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciagcao dessa Egrégia Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que institui gratificagdo de
incentivo a produtividade para os servidores ocupantes do cargo de Agente Fiscal de
Vigilancia Sanitaria do Municipio de ltaitinga.

A proposta tem por finalidade valorizar os profissionais responsaveis pelas atividades
de fiscalizagao sanitaria, reconhecendo a relevancia de suas atribuicdes para a protegao da
saude publica, o controle de riscos sanitarios e a garantia das condigdes adequadas de
funcionamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria.

O projeto institui gratificacao gradual em 30%, vinculada ao desempenho funcional e
ao cumprimento de metas de produtividade, especialmente relacionadas a realizagcao de
inspecoes e demais atividades inerentes a fiscalizagdo sanitaria, buscando incentivar a
eficiéncia, a assiduidade e o aprimoramento continuo dos servigos prestados a populagao.

A proposta estabelece a implementagdo gradual da gratificagdo, em etapas anuais,
iniciando a partir da publicagao dessa lei até o exercicio de 2028, assegurando equilibrio
financeiro e adequagao orgamentaria, bem como permitindo a evolugdo progressiva das
metas de desempenho.

A sistematica prevista no projeto contempla critérios objetivos de aferigdo, baseados
em relatorios de atividades, controle de frequéncia e validagao pela coordenagdo do setor
competente, garantindo transparéncia, controle e seguranga na concessao da vantagem.

Ressalta-se que a gratificacdo possui natureza variavel e condicionada ao efetivo
desempenho das atividades, ndo se incorporando a remuneragado do servidor, 0 que reforga
seu carater de incentivo a produtividade.

Dessa forma, a medida contribui para o fortalecimento das agdes de vigilancia
sanitaria no ambito municipal, promovendo maior eficiéncia administrativa e melhor
prestacgao dos servigos publicos a coletividade.

Diante da relevancia da matéria e de seu inequivoco interesse publico, solicito o apoio
dos nobres Vereadores para a aprovacao do presente Projeto de Lei.
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Exmo. Sr.

Vereador Anténio Mauro de Freitas Guimaraes
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA Fago saber que a Camara Municipal de
Itaitinga aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdio de Incentivo a Produtividade, devida aos
servidores municipais ocupantes do cargo de Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Itaitinga, em razdo do efetivo exercicio das atividades de fiscalizagdo sanitaria e
do cumprimento das metas previstas nesta Lei, até o limite de 30% (trinta por cento) do
vencimento basico, com implementagido gradual, em etapas anuais, até o exercicio de 2028, na
forma descrita no Anexo I.

§1° Fardo jus a Gratificagao de Incentivo a Produtividade os servidores em efetivo
exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria, desde
que cumpridas as metas e demais critérios estabelecidos no Anexo II desta Lei.

§2° O percentual da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade sera implantado de forma
gradual, em 3 (trés) etapas anuais, até o limite de 30% (trinta por cento), observada a seguinte
progressao:

I — 15% (quinze por cento), a partir da vigéncia desta Lei;

IT — acréscimo de 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027, totalizando
25% (vinte e cinco por cento);

Il — acréscimo de 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028, totalizando
30% (trinta por cento).

§3°A gratificacdo de que trata esta Lei serd apurada com base no cumprimento das
metas de produtividade fixadas para o periodo de referéncia, especialmente quanto ao numero
de inspe¢oes efetivamente realizadas e devidamente comprovadas, além dos demais critérios
de assiduidade, pontualidade e participac¢do funcional.

Art. 3° A aferigio do cumprimento das metas e das condigdes para percepgdo da
Gratificagdo de Incentivo a Produtividade sera realizada mensalmente pelo Coordenador do
Setor de Vigilancia Sanitaria, mediante analise dos relatorios de atividades, dos registros
funcionais e dos demais documentos comprobatorios exigidos, observado o disposto no
Anexo IL

§1° As metas previstas nesta Lei serdo aferidas com base na analise dos relatorios de
atividades apresentados pelos servidores, bem como no controle de frequéncia e nos demais
registros administrativos pertinentes, competindo ao Coordenador do Setor de Vigilancia
Sanitaria proceder a respectiva validagao.
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Art. 4° Para os fins desta Lei, considerar-se-a assiduidade a auséncia de faltas
injustificadas no periodo de apuragdo, ressalvadas as auséncias legalmente justificadas e
devidamente comprovadas.

§1° Nao fara jus a Gratificagdo de Incentivo a Produtividade o servidor que, no periodo
de referéncia, estiver afastado do exercicio das atribui¢des do cargo, em gozo de licenca de
qualquer natureza ou formalmente remanejado para fungdo diversa daquela prevista nesta Lei.

§2° As inspegdes serdo efetivas e comprovadas, nio podendo ser admitidas por
presungoes para efeitos desta Lei.

§3° A gratificagdo instituida por esta Lei possui natureza transitoria e variavel, nao se
incorpora a remuneragdo do servidor para qualquer efeito, nem servira de base de calculo para
outras vantagens, ressalvados os descontos legais incidentes.

Art. 7° O pagamento sera feito tomando por base o relatorio emitido pelo Coordenador
do Setor de Vigilancia Sanitdria na forma do art. 3°.

Art. 8° As despesas para execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes

or¢amentarias proprias ou suplementadas se necessario.
Art. 9° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei no que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, em 17 do més de margo de 2026.
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ANEXO I - PERCENTUAIS DO INCENTIVO

(A que se refere o art. 1° do Projeto de Lei n° de 17 de marco de 2026.)

Valor percentual relativo ao vencimento base

Profissional da gratificacdo ao mensal
15% (quinze por cento) em 2026
Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria Acréscimo de 10% (dez por cento) em 2027

Acréscimo de 5% (cinco por cento) em 2028
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ANEXO II - METAS COLETIVAS
(A que se refere o §1° do art. 1° do Projeto de Lei n° de 17 de marco de 2026.)

Ordem

Servigo

Assiduidade, pontualidade e participagdao ativa nas atividades e campanhas realizadas
pelo Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Fica estabelecida a meta de 180 inspegdes por més. O aumento no nimero de inspegdes
ocorrera de forma proporcional ao reajuste da gratificagdo concedida, de modo que, a cada
acréscimo de 5% na gratificagdo, havera também um aumento correspondente de 5% nas
metas de inspecdes, distribuidas da seguinte forma:

e 15% - 180 inspe¢des/més
e 10% - 200 inspecoes/més

e 5% - 210 inspegdes/més

Assim, a ampliagdo das inspegdes estara diretamente vinculada ao reajuste da gratificagéo,
garantindo proporcionalidade entre o incentivo concedido ¢ o desempenho esperado.
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