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Mensagem n° 061/2021, de 26 de abril de 2021. 4 SECRETARIO

llustre Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do
Municipio, em carater de URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de
Lei que Dispde sobre o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
Municipio de Itaitinga — CMDMI, e da outras providéncias.

A presente Lei destina-se a adequar o referido Conselho as
necessidades hodiernas, em consonancia com o principio da eficiéncia.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta
intimamente os superiores interesses da comunidade de ltaitinga, pelo que
aguardo a sua aprovagao.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de
seus pares presidira a decisao legistativa, reitero na oportunidade, protestos de
estima e alto aprego. ayJ

Paulo Cégar Feitosa Arrais
Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Vereadora Antonia Bessa Cavalcante
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE.

) Av. Cel. Virgilic Tavora. 1710, itaitings - Ce 2 prefeituraaitatings.ce.gov.br

. (85) 33771361 v wiwawitaitinga.ce.gov.bis



ITATTINGA

—— Construindo novos caminhos —

g "CAMARA MUNICIPAL CE ITAITINGA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APROVADO

e D3 S o%/'bz;

Projeto de Lei n® 06l , de 26 de abril de 2021. 1* SECRETARIO

Dispée sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher do Municipio de ltaitinga -
CMDMI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei’

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAITINGA

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio
de ltaitinga — CMDMI, com a finalidade de promover no ambito municipal,
politicas que visem a eliminar a violéncia, a exploragao sexual e a
discriminagéo que vivencia a mulher, assegurando-ihe condigdes de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagéo nas atividades
politicas, econdmicas, social e culturais. |

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga € 6rgao
permanente, paritario, deliberativo, controlador, consultivo € fiscalizador das
politicas publicas de defesa dos direitos da mulher

Paragrafe Unico — A expressao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de

ltaitinga e a sigla CMDMI, se equivalem para efeito de referéncia e

comunicagao.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga estara
vinculado a Chefia de Gabinete do Prefeito, que garantira infraestrutura propria
e condigdes materiais adequadas a execugao plena das competéncias do

referido Conselho.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga tera como

objetivos:

| — cooperar com os drg8os governamenlais e nao governamentais & noe
acompanhamento de politicas plblicas que visem a ampliagdo da participagao
da Mulher,

Il — defender a manutengédo e expansdo dos servigos e/ou programas de
combate a exploracao sexual e a violéncia contra a mulher, de atencao a saude
e aos direitos reprodutivos, direitos sexuais e a Educagao Inclusiva;

Il - incentivar e acompanhar a execugdo de programas que priorizem a
questao de Género;

IV — incentivar e apoiar a participagao da mulher nas entidades comunitarias,
estimulando sua organizacgao social e politica;

V — defender os direitos da Mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislagao
pertinente;

VI — incentivar a criagéo de redes sociais de apoio @ mulher e a crianga, tais
como casas-abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

VIl - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a
mulher e equidade de género.

VIl - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discriminagao da Mulher,
assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de Direitos;

IX — monitorar a execugao de politicas publicas municipais que visem a garantir
os direitos das Mulheres;

X — promover intercdmbio e firmar convénio com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados, com os objetivos de implementar politicas e
. Rrogramas do conselho; | | ; /s

f
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CAPITULO IHl
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga:

| - deliberar e definir acerca da Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Mulher:

Il — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas Pblicas para a mulher;

Il — normatizar as agGes e regular a prestagéo de servigos de Natureza Publica
e Privada, relativas a essa Lei. a garantia dos direitos da mulher e da equidade
de género;

IV — zelar pela efetivagdo dos programas e projetos de garantia de protecao a
mulher;

V - estabelecer prioridades de atuagao e definigédo da aplicagdo dos recursos
publicos federais, estaduais e municipais destinados as politicas para mulheres
no Municipio de Itaitinga;

VI — formular diretrizes e promover politicas a nivel municipal de atendimento a
pessoa mulher sob as diretrizes constitucionais que asseguram sua
participagao na comunidade, defesa de sua dignidade e garantia de seu direito
a vida.

VIl — assessorar o governo municipal, acompanhando a elaboragéo das
politicas publicas, emitir pareceres e acompanhar a elaboragdo e a execugao
de programas e agdes relativos as questdes da mulher, junto as entidades nio-
governamentais e ao Poder Executivo;

VIl — encaminhar ao Poder Executivo propostas sobre direitos da mulher e
equidade de géneros;

IX — estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos

que visem a implementar e ampliar os programas e as agbes que garantam // |

. direitos das mulheres e equidade de géneros;
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X - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias
relativas a discriminagéo de todas as formas contra a mulher;

Xl — manter canais permanentes de comunicagac com o0s movimentos de
defesa dos direitos da mulher, apoiando sem fronteiras, os grupos autébnomos
do Brasil e do Mundo;

Xl — acompanhar e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio, no que se
refere ao atendimento dos direitos da mulher, indicando as modificagbes
necessarias.

Xill — promover intercdmbio e convénio com instituicbes e organismos
estaduais, nacionais e internacionais, de interesse publico e privado, com a
finalidade de implementar as politicas e agdes objeto deste Conselho;

XIV — propor formulagdo de estudos, debates e pesquisas objetivando
identificar situagbes relevantes para melhorar a condigdo de equidade de
género e vulnerabilidade da mulher no Municipio;

XV - propor aos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher,
medidas pertinentes a corregao de exclusdo das mulheres,

XVI — receber dendncias e encaminha-las aos érgéos competentes, quando
forem sobre discriminagao, violagdo de direitos ou violéncia contra a mulher:
XVIl — fiscalizar as entidades de atendimento a mulher e zelar pelo
cumprimento da legislagao que assegura os direitos da mulher;

XVIIl - propor projetos de lei que visem a garantia ou a ampliagéo dos direitos
da mulher ou ainda a suspensio de dispositivos de lei que promovam
discriminacao;

XIX - apoiar projetos de iniciativa publica ou privada, cuja elaboragao,
planejamento ou execugéo, tenham a participagéo da mulher propiciando sua
insergao na vida social, econdémica, politica e cultural da comunidade.

XX - zelar pela efetivagdo da descentralizagdo politico-administrativa e da
participacao social, por meio de organizagées representativas nos planos e

programas de atendimento aos direitos da mulher: /-
= - . - - - - f ,‘.r '1
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XXI - Exercer outras atividades regulares que objetivem a promogao, protecéo

e defesa dos direitos da mulher.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6° - O CMDMI sera composto por 32 (trinta e dois) representantes no
geral, sendo 16 (dezesseis) representantes de entidades nao governamentais e
16 (dezesseis) representantes do Poder Executivo, dentre outras instituicoes
(OG/ONG) ligadas as politicas publicas para as Mulheres. que serao indicados
até 20 (vinte) dias antes do término do mandato dos conselheiros anteriores.

| — 16(dezesseis) representantes do Poder Executivo, entre titulares e
suplentes.

a) 4 (quatro) membros da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
tendo fungao que desenvolva atividades no CREAS e no CRAS.

b) 2 (dois) membro da Secretaria de Saude, do setor de Saude da Mulher
e/ou de Saude do Trabalhador.

¢) 2 (dois) membro da Secretaria de Educagéo, responsavel pelo setor que
envolva a pessoa mulher ou afins.

d) 2 (dois) membro da Secretaria do Esporte e da Juventude

e) 2 (dois) membro da Chefia de Gabinete

f) 2(dois) membro da Secretaria de Agricultura, que represente a mulher
trabalhadora do campo.

g) 2(dois) membro representante das Escolas Estaduais, que trate sobre a
pessoa mulher do Municipio de Itaitinga.

Il — 16(dezesseis) representantes Nao-Governamental, entre titulares e

suplentes. / \
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§ 1° - Os representantes de entidades nao-governamental, devem estar
regularmente constituidos e atuando na promogao dos direitos da mulher, seja
em qualquer fase de vida, podendo ser conselhos, entidades, instituicbes
religiosas, grupo de representatiidade e associagbes que comprovem
atividades direcionadas a mulher ou trate da saude e dos direitos da mulher.

§ 2° — Para assegurar sua participagdo no CMDMI, através da indicagao de
representantes nao-governamentais, as entidades devem estar legalmente
constituidas e registradas junto a STAS ou outro é6rgdo competente do
Municipio, estando em pleno e regular funcionamento a mais de 01(um) ano.

§ 3° — O CMDMI é composto por conselheiro(as)s e suplentes, indicado(a)s ou
eleito(a)s, entre os pares que contribuem de forma significativa para a defesa
dos direitos da mulher e que tenham condi¢des de participar efetivamente das
reunides ou outras iniciativas do Conselho.

§ 4° - Os representantes governamentais deverdo ser indicados pelos
respectivos o6rgdos, mediante oficio encaminhado pelo titular da pasta ao
CMDMI e os nao-governamentais pelas representacdes dos respectivos
segmentos, devendo esse representante estar desenvolvendo atividades
ligadas em algumas das politicas pablicas da mulher.

§ 5° — No caso das Escolas da Rede Estadual, sera indicado o representante,
pelo conjunto dos estabelecimentos, em processo eletivo organizado para esse
fim, pelos respectivos pares.

Art. 8° — Perdera a representatividade a instituiao que:

I - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Itaitinga;

= . L] . L L . L] . L] - - . - - L] . L L] . Ll . - ./.,
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Il - durante o funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada
gravidade, devidamente comprovada, que torne incompativel sua
representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga;

Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 9° — Para melhor desempenhar suas fungbes e assessora-lo em assuntos
especificos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga podera
recorrer a pessoas de notorio conhecimento das questdes de equidade de
géneros e politicas publicas da mulher.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga —
CMDMI, contara com o apoio da Chefia do Gabinete e colaboragao técnica das
demais Secretarias Municipais.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga tera a
seguinte estrutura:

I - Plenaria: reunido com todos os conselheiros — Pleno/Colegiado.
Il - Diretoria Executiva

a) Presidente(a);
b) Vice-presidente(a), e
c) 1% e 2% Secretario(a).

Il - Comissdes Tematicas de Trabalho

a) Permanentes:

b) Temporarias ou Especiais.

IV — Secretaria Executiva: apoio administrativo; /

[ ]
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§1° - As comissbes tematicas temporarias ou especiais poderao ser instituidas
por decisdo da Plenaria que determinara sua duragdo, sempre que uma
matéria, por sua relevancia, demande estudo e encaminhamentos especificos.

§2° — sempre que possivel, as deliberagdes de natureza técnica do Conselho
serao subsidiadas pelas comissées tematicas.

§3° — As comissdes tematicas poderdo ser compostas por profissionais de
areas afins, dela participando, no minimo um conselheiro(a).

Art. 11 — O Conselho tera suporte de uma Secretaria Executiva, tendo por
finalidade proporcionar apoio Técnico Administrativo ao Conselho:
§ 1° - A Secretaria Executiva sera exercida por um(a) servidor(a) (a)
indicado(a) pelo Executivo Municipal.
§ 2° - Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:
| — agilizar a realizagao das reunies,
Il - possibilitar a manutengéo dos servigos administrativos e de arquivo do
Conselho atualizados e em ordem:
Il — fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizagdo do
Presidente;
IV — prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho,
sobre assuntos administrativos:
V - receber informagdes de outros orgaos, de interesse do Conselho e
transmiti-las ao Presidente.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 — O mandato dos conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelos
orgéos governamentais e nao governamentais sera de 4 (quatro) anos, com
direito a recondugéo, em igual periodo.
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Art. 13 - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos por voto direto, da
maioria simples dos membros do CMDMI, presentes a reunido, podendo ser

em bloco ou individualmente.

Art. 14 — O Presidente sera substituido nas auséncias ou impedimentos legais
pelo Vice-Presidente.

Art. 15 — Nas auséncias simultaneas do Presidente e do Vice-Presidente em
reunides, a presidéncia serd exercida pelo conselheiro escolhido pelo
colegiado.

Art. 16 — Quando houver vacancia no cargo de Presidente(a) elou Vice-
Presidente(a), sera realizada uma nova eleigio pelo colegiado.

Art. 17 - As atribuicdes dos membros da Diretoria de que trata este artigo
serao definidas no Regimento Interno.

§ 1° — Em caso de vacancia do(a) titular, a nomeacao do(a) suplente sera para
completar o mandato do substituido.

§ 2° - Quando o(a) suplente assumir o cargo de ftitular, o(a) presidente(a)
devera solicitar, por meio de oficio, uma nova indicagao a instituicdo que
representa.

§ 3° - Caso o conselheiro falte a 3 reunies durante o ano. sem Justificativa,
esse devera ser substituido.

Art. 18 — A plendria reunir-se-4, bimestralmente e em casos extraordinario, por
convocagao do Presidente(a) ou pela maioria de seus membros.

] - [ 2 - . L - - - L] - - - . - -
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Art. 19 — O Conselho funcionara de acordo com o Regimento Interno.
outrossim, o quérum minimo para carater deliberativo das reuniées do
colegiade serd de metade mais um de seus membros, em primeira
convocagao, respeitando a paridade e em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apés a primeira convocagao, com quérum minimo de 1/4 dos
conselheiros.

Art. 20 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itaitinga formalizara
seus atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros e
publicadas no 6rgéo de comunicagao do Municipio.

Art. 21 — A criagdo e denominagdo das comissdes necessarias ao bom
funcionamento do CMDMI. dar-se-a apés proposta e deliberagao da
assembleia, disciplinada e regulada pelas normas constantes no seu
Regimento Interno.

Art. 22 — A fungao de membro do CMDMI € considerada de interesse publico,
relevante e nao sera remunerada.

Art. 23 — Todas as sessées do Conselho serao publicas e precedidas de
divuigagao.

CAPITULO VI
CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 24 - Convocar a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria

absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal da Politica para Mulher
que tera como atribuigdes:

‘Ir,' F, BN
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a) Avaliar a situagao das politicas e atendimento & mulher do municipio de

Itaitinga;

b) Fortalecer e ampliar a formulacéo e a execugéo de politicas publicas de
direitos das mulheres, com vistas ao enfrentamento a todas as formas
de violéncias, bem como facilitar a sua participagdo, a inclusao, a
autonomia social, econdmica, politica e cultural das mulheres;

¢) Eleger as delegadas da Conferéncia Estadual, preparatérias a

Conferéncia Nacional de Politica para as Mulheres.

Art. 25 — As despesas decorrentes da aplicagao do disposto nesta Lei correrdo
anualmente por conta das verbas proprias da Chefia de Gabinete do Prefeito,
consignadas no Gabinete do Prefeito.

Paragrafo unico - Podera o CMDMI estabelecer parcerias para o
desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para obtengao de
recursos, equipamentos e pessoal.

CAPITULO VI
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

= Art. 26 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher criado pela

Lei N° 390, de 01 de julho de 2010, destinado a gerir e financiar as atividades
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ltaitinga.

Art. 27 - Constituirdo receitas do Fundo:

a) Recursos financeiros especificos consignados na lei orcamentaria anual do
Municipio e os adicionais que a referida lei estabelecer no decorrer de cada
exercicio;

b) Doagbes decorrentes do imposto de renda, de acordo com 0 previsto no
artigo 260 da citada Lei Federal N° 8.069 e dos Decretos Presidenciais
regulamentadores em vigor:
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c) Multas estabelecidas como sangdes, nos termos da citada Lei Federal N°
8.069;

d) Auxilios contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados diversos;

e) Receitas advindas de acordos e contratos firmados pelo Municipio, em
favor do Fundo;

f) Produto da arrecadagao de outras receitas oriundas do financiamento de
atividades econémicas e de prestacao de servigos;

g) Resultado das aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas de
atividades econdmicas e de prestagao de servigos;

h) Resultado das aplicagbes financeiras dos recursos do Fundo, realizadas na
forma da lei.

i) Outras receitas que venham a ser instituidas, legaimente.

j) Saldo dos exercicios anteriores.

CAPITULO VIil
DOS RECURSOS

Art. 28 - O conselho contara com recursos financeiros do orgamento municipal
para a sua manutencao, e ainda:

| — Recursos provenientes de eventos por este realizado: '
Il — Transferéncia de recursos em razéo de convénios, contratos, ajustes e
acordos firmados pelo municipio com a Unido, parcerias firmadas com
entidades publicas, organizagbes ndo governamentais, de economia mista e
privada, nacionais e internacionais;

' — Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, campanhas, pedagios,
contribuigbes e outras receitas eventuais;

IV — Recursos captados através de projetos e programas aprovados por a

organizagOes nao governamentais. //

/
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 — O Regimento Interno podera ser revisado quando o colegiado julgar
necessario, sendo exigido o quérum minimo de dois tergcos dos

conselheiros(a)s para a sua alteragao.

Art. 30 - O CMDMI terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacao
desta Lei para adequar-se a presente Lei e elaboragao do respectivo
Regimento Interno.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas
as disposigdes em contrario, em especial as Leis n° 390, de 01 de julho de
2010, Lei n® 413, de 14 de julho de 2011 e a Lei n° 435 de 30 de margo de
2012 e suas respectivas alteragbes. L
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Pago da Prefeitura Municipal de ltaitinga, |aos 26 dias do més de abril de 2021.
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Paulo Jr itosa Arrais

Prefeito Municipal

- = ®» = s » - - - - - - . - L] - - -

¥ Av, Cel. Virgitio Tavora, 1710, ltaitinga - Ce = prefeituracitaitinga.ce.goviby

(85) 33771361 www.italtinga.ce.gav.br



